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1. Pedagégiai folyamatok

Fejleszthet6 tevékenység

A tanmentekben az SNI tanuldok tanulasi folyamatdnak
jelolése. A BTMN tanulok fejlesztéséhez sziikséges bemeneti
mérés illetve a mérés elemzésének, mint a fejlesztés alapjaul
szolgaldé mozzanat elvégzése. A KRETA naploban a
differencidlt tanordk, a kooperativ munkaforma illetve az
IKT-val tdmogatott tanorak jelolése. Az ellendrzési jogkorok
ujragondoldsa, a munkakdzosségvezetok hatékonyabb
bevonasa az ellendrzésbe. Részletes ellendrzési terv
készitése. A bels6 tudasmegosztas, hospitalasok rendszeressé
tétele.

Kiemelked6 tevékenység

Az iskola pedagogus kozdssége elkotelezett pedagdgusokbol
all. A tervek elkészitése a tantestiilet bevonasaval torténik. A
munkatervek  és  beszamolok  egymasra  ¢épiiltsége
megfigyelheté. A stratégiai €s operativ dokumentumok
Osszhangja, a tudatos tervezés, melynek sordn figyelembe
veszik az intézmény és a telepiilés sajatossagait, biztositjak az
es¢lyegyenlOséget ¢és lehetdvé teszik a tanuldk sikeres
tovabbtanulasat. Hagyomdanyapolds ¢és tehetségfejlesztés
kiemelkedd tevékenység az iskolaban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenység

Az elektronikus naploban kerililjenek megjeldlésre a
differencialés, a kooperativ és csoportmunka. BTMN tanulok
fejlesztésének dokumentélésa. Didkonkormanyzat
munkdjanak erdsitése.

Kiemelked6 tevékenység

A pedagdgia programjuknak megfelelden erdteljes az
OKOiskolai tevékenység. Kiemelkedd az egészséges és
kornyezettudatos  életmdédra  nevelés. Az egészséges
¢letmodra nevelés érdekében lehetOséget teremtenek
rendszeres mozgasra, sportolasra, versenyzésre. A
kornyezettudatossag €s a hagyomanyapolas athatja az iskola
mindennapjait. K6zosségépitd tevékenységek széles skaldja.
Gyermekkozpontu, csaladias 1égkor jellemzi az iskolat. A
kiemelt figyelmet igényld tanulok tdmogatdsa jelen van.
Akkreditalt tehetségpontként miikodik az intézmény. A
sziiloket bevonjak az iskola k6zosségépitd tevékenységébe.




3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Fejleszthet6 tevékenység

Kompetenciamérések eredményeinek részletesebb elemzése,
az eredmények megtartasa. A tanulokovetés rendjének
kialakitasa. A tovabbtanuldsi eredmények nyilvantartésa,
clemzése, visszacsatolas a tantestiilet részére.

Kiemelkedé tevékenység

A tovébbtanuldas  eredményessége ¢és a  sikeres
versenyeredmények érdekében torténd felkészitd
foglalkozasok megtartasa. Mérési eredményeik megfelelnek
az orszagos atlagnak, ezt hosszu tdvon megtartjak.
Versenyeredményeik sokrétiiek, kiemelkeddek,
dokumentéltak. Az intézményvezetdje és a pedagdgusok
egyarant figyelembe veszik a tanulok egyéni sajatossagait, és
ehhez mérten akndzzak ki a benniik rejlé lehetdségeket. Nem
a hibdkra koncentralnak, hanem igyekeznek az okokat
feltarni, és azokat miel6bb megsziintetni. Prioritast ¢lvez az
esélyegyenlOség megteremtése, a lemorzsolodas csokkentése,
a palyavalasztas eldsegitése, ennek érdekében végzik
intézményi oktato-nevelé munkéjukat.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Fejleszthet6 tevékenység

Bels6 tudasmegosztas lehetdségeinek bovitése (hospitalasok,
belsd tovabbképzések szamanak novelése) szakmai
mithelymunka szervezése, jo gyakorlatok tovabbadasa. A
munkak6zdsség-vezetok ellendrzési jogkorének kiterjesztése.
Az ellendrzések eredményeinek dokumentildsa. A
pedagogusokat 0sztonzo, kitlintetd rendszer kialakitasa.

Kiemelkedé tevékenység

A tantestiilet kis 1étszamu, igy a tantestiiletben a kollégak napi
szinten tartjdk a kapcsolatot, szorosan egyliittmiikodnek a
kozos programok megvalositdsaban. Az intézményvezetd
tdmogatja ezt az egylttmiikodést, tajékoztatja kollégait,
igyekszik minden informaciéot megadni szdmukra. Az
intézményben szervezett, hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio, a kiils6 partnerek felé is. Kiemelkedd a
tanoran ¢€s iskolan kiviil szervezett tevékenységek szama.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenység

A kiilsé partnerekkel vald kapcsolattartds dokumentalasa,
részletezése az SZMSZ-ben. A  partnereckkel valo




kapcsolattartasba, egyiittmiikodésbe a vezetdség vonja be
aktivabban a pedagdgusokat is. Panaszkezelési szabalyzat
l1étrehozasa, megismertetése a partnerekkel.

Kiemelked6 tevékenység

Az intézmény kapcsolatrendszere nyitott és széleskorii a
partneri kapcsolatok terén, az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott célok megvalodsitasa
érdekében. Nagy gondot forditanak a partneri kapcsolatok
apolasara. Az intézmény része a helyi kozéletnek, aktivan
vesz részt a telepiilés életében. Unnepségek, kulturalis élet, a
faluk6z0sség erdsitését célzd programok szervezése, segitése,
a mindennapjaik része. Kiemelkedo a testvériskolai kapcsolat
Koronddal. Az intézmény OKOiskola cimet viseli, a
fenntarthatd  fejlodés  pedagodgidjanak  megvaldsitasa
érdekében egylittmitkodik mas intézményekkel,
szervezetekkel is. Az intézmény honlapja, facebook-oldala
igényes, jol attekinthetd, gazdag informacioforras a kiilsé- és
belsd partnerek szamara.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Fejlesztheto tevékenység

Sziikséges az okostantermi eszkdzok bdvitése a hatékony
tanitast - tanulast segitd munka érdekében, pl. tablettoltd
szekrény. IKT eszkozok hasznalatanak dokumentédldsa a
KRETA  naploban, tanmentekben.  Humaner6forras
biztositasa, kémia tantargy tanitdsanak megoldasa. Sajnos az
eldirt helyiségek koziil tovabbra is hidnyzik az 061t6z0,
zuhanyzo, konyvtar terem és egy nagyobb méretli szertar,
valamint irattdr. Tornaterem is sziikséges, mert a
mindennapos testnevelés megvaldsitasahoz nem megfeleldek
a feltételek. A tetd tobb helyen beazik, cseréje egyre inkabb
siirgetd, mert az épiiletben a beazasok kovetkeztében egyre
nagyobb karok keletkeznek.

Kiemelkedé tevékenység

Az intézmény redlisan méri fel a nevel6-oktatd munka
humaneréforras sziikségleteit. Innovativ intézmény, mely
nyitott az 0j modszerek befogadasara. Kiilsé és belso
kornyezete is nyugalmat sugarzo. Az intézmény kornyezeti
nevelésre  vonatkozd  programja, hagyomanyépoldsa
kiemelkedd. Palyazati lehetdségeket felkutatja, maximalisan
kihasznalja.




7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo

megfelelés

Fejleszthet6 tevékenység

Folyamatos feladatként jelentkezik az intézményeknél a
Kormany ¢és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyzo dokumentumokban meghatarozott célok és
apedagogia program 0sszehangja. A beszamoldok nyilvanossa
tétele az iskolai honlapon.

Kiemelked6 tevékenység

Minden tanév kezdetekor elkészitik az adott tanévre érvényes
munkatervet, melyben a gyakorlatban torténd konkrét,
végrehajtast  igényld  célok  kijelolése,  feladatok,
munkafolyamatok meghatarozasra keriilnek. Az intézmény
stratégiai €s operativ tervei koherensek a Kormany és az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumokban foglaltakkal. A Pedago6giai Program, mint
az iskola pedagogiai stratégiai terve meghatarozza az
iskolaban foly6 nevelés-oktatas rendszerét: céljait, feladatait,
tevékenységeit. A jogszabdlyi valtozasok alkalmdval a
stratégiai dokumentumok.




1. Pedagogiai folyamatok:

Fejlesztési feladatok

Cél:

A tanmentekben az SNI tanulok tanulasi folyamatanak jelolése. A BTMN tanulok fejlesztéséhez sziikséges
bemeneti mérés illetve a mérés elemzésének, mint a fejlesztés alapjaul szolgalo mozzanat elvégzése.

Elvart eredmény:

Az SNI és BTMN tanulok fejlédése nyomon kovetheto legyen.

Feladat(ok)

A megvaldsitas
modszer(ei)

A megvalositas
felelose(i)

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore

Ellenorzési pont(ok)
és modszerek

Utemezés

A tanmenetekben
hangsulyosabban
jelenjenek meg az
SNI tanulokkal
kapcsolatos  tanulasi
folyamatok.

A  BTMN
fejlesztéséhez
sziikséges bemeneti
mérések  és  azok
elemzésének
elvégzése.

tanulok

dokumentumelemzés

Megfeleld
mérdeszkdzok
feliilvizsgalata,
elkészitése; a kapott
eredmények
elemzése, az
eredmények
megismertetése a
szaktanarokkal.

igazgato,
igazgatohelyettes

pedagdgusok,
gyogypedagogusok

évente,
nevelotestiileti
értekezleteken,

folyamatos,
a tanév elején




Cél:

A KRETA napléban a differencialt tanérak, a kooperativ munkaforma illetve az IKT-vel tamogatott tanérak

jelolése.

Elvart eredmény:

A digitalis eszkozokkel tamogatott orak, a differencialt tanérak és a kooperativ munkaforma nyomon
kovethetoségének megvalosulasa.

Feladat(ok) A megvalositas A megvalositas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
A digitalis eszk6zok | szakmai igazgato, neveldtestiilet havonta, Az intézkedési
hasznalatanak, megbeszélések igazgatohelyettes, neveldtestiileti tervben
differencialt tanorak munkakdzosség értekezletek meghatarozott
¢és kooperativ vezetok 1d6szakban

munkaformak
nyomon
kovethetdsége a

KRETA rendszerben.

Egymas 0sztonzése
és a kollégak
figyelmének
felhivasa a megfeleld
dokumentélésra a

KRETA rendszerben.

folyamatosan.




Cél:

Az ellenérzési jogkorok ujragondolasa, a munkakozosségvezetok hatékonyabb bevonasa az ellenérzésbe.

Részletes ellendrzési terv készitése. Az ellendrzés eredményeinek dokumentalasa.

Elvart eredmény:

Az intézmény egy jol kidolgozott ellendrzési tervvel rendelkezzen, melyben az ellenorzés rendje, kovetelményei,
feltételei és teriiletei is megtalalhatoak.

Feladat(ok) A megvalositas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
Részletes ellendrzési | szakmai igazgato, nevelGtestiilet nevelGtestiileti 2025/26-0s tanév
terv kidolgozasa: megbeszélések,  jo | ig. helyettes, értekezlet, kezdete
javaslatok gyakorlatok gytijtése, | munkakozosség feljegyzések
Osszegyljtése, rendszerezése vezetok vizsgalata
ellendrzési jogkdrok

atgondolasa, majd az
ellendrzeési terv
kidolgozasa és
megfeleltetése a
hatélyos szabalyozo
dokumentumoknak,
majd nyilvanossagra
hozatala.




Cél:

A belso tudasmegosztas, hospitalasok rendszeressé tétele.

Elvart eredmény:

A nevelétestiillet modszertani fejlodése, az j modszerek felhasznalasa az esetlegesen fellépé problémak (pl.:
bukasok, alul teljesitdo tanulok, szocialis hattérbol eredé gondok) megoldasara, tudasmegosztas altalanossa
valasa, kozosségfejlesztés.

Feladat(ok) A megvalositas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
Oralatogatasok,  jo | szakmai igazgato, nevelGtestiilet évente, Az intézkedési
gyakorlatok gyiijtése, | megbeszélések,  jo | ig. helyettes, nevelGtestiileti tervben
kozos tudasbank | gyakorlatok gytijtése, | munkakozosség értekezlet meghatarozott
létrehozasa, rendszerezése vezetok 1d6szakban
tapasztalatok folyamatosan.
rendszeres
neveldtestiileten

beliili megosztasa.




2. Személyiség- és kozosségfejlodés:

Cél:

Diakonkormanyzat munkajanak erésitése.

Elvart eredmény:

A tanuldk érdekelté valnak az oket érinté iskolai programok megszervezésében és Kivitelezésében, azok

megélésben.

programok tervezése,
szervezeése,
lebonyolitasa
kapcsan.

Feladat(ok) A megvalositas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore

A DOK és a didkok | DOK-kel torténd igazgato, osztalyfonokok, évente, Folyamatos, az adott
nagyobb mértékii | egyeztetés, értekezlet, | DOK-vezetd, DOK tagok nevelGtestiileti tanévben éves
bevonasa az Oket | kérd6iv (tanuldi értekezletek, DOK | munkatervéhez
érintd  legfontosabb | igények felmérése gylilés, beszamolok igazitva.
kérdésekbe, iskolai programokat
véleményiik kikérése | illetden)
a kiilonb6z6
intézményi szintli




3. Az intézményben folyé pedagiogiai munkaval osszefiiggo eredmények:

Cél:

Kompetenciamérések eredményeinek részletesebb elemzése, az eredmények megtartasa.

Elvart eredmény:

A kompetenciamérések eredményeinek részletes elemzése, a kollégak tajékoztatasa a kapott eredményekrol. A

szaktanarok torekednek, hogy a korabbi eredményeket megtartsak.

eredmények  szinten
tartasanak

fontossagarol.

Feladat(ok) A megvalositas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
moédszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és médszerek
bevontak kore

A kompetenciamérés | szakmai igazgato, nevelGtestiilet évente. A 2024/25-6s tanév
eredményeinek kiérté- | megbeszélések igazgatohelyettes, neveldtestiileti vége, majd  azt
kelése es a Kompetenciamérésekért értekezlet, kovetden az
neveldtestiilet felelds pedagogus beszamolok intézkedési  tervben
tajékoztatasa a kapott meghatarozott
eredményekrdl és az id6szakban

folyamatosan.




Cél:

A tanulékovetés rendjének kialakitasa. A tovabbtanulasi eredmények nyilvantartasa, elemzése, visszacsatolas a

tantestiilet részére.

Elvart eredmény:

A tantestiilet megfelelé informacioval rendelkezik mind a jelenlegi mind az egykori tanuloik elére haladasarol, a
levont szakmai tanulsagok visszacsatolasaval torekednek az eddig elért eredmények megtartasara, javitasara.

Feladat(ok) A megvalositas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
A tantestiilet kozosen | Szakmai igazgato, nevelotestiilet évente (1. félév) Az intézkedési
kialakitja a | megbeszélések. igazgatohelyettes, nevelGtestiileti tervben
tanulokovetés rendjét, | Mérdeszkozok, munkakozosség értekezlet, meghatarozott
a szokdasos modszerek | kérddivek vezetdk beszamolok. idészakban
mellett kapjon kidolgozasa. folyamatosan.

hangstulyt a tanulok
onértékelése is.

A tovabbtanulasi
eredmények
nyilvantartasara
alkalmas modszer
kidolgozasa.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Cél:

Belso tudasmegosztas lehetoségeinek bovitése (hospitalasok, belso tovabbképzések szamanak novelése) szakmai
miihelymunka szervezése, jo gyakorlatok tovabbadasa

Elvart eredmény:

A pedagogusok megismerik egymas munkajat, gazdagabb modszertani készlettel fognak rendelkezni, mely
birtokaban magasabb szinvonali pedagégiai munkara lesz képes a nevelétestiilet. A miihelyfoglalkozasok,
forumok soran tobb uj tanitasi-tanulasi modszer megismerése, beemelése a mindennapi gyakorlatba.

bemutato orak
tartasa, eloadasok
szervezése, ismerteto
anyagok
Osszeallitasa. Az
intézményben
magasabb fokra
emelni a szervezeti,

Feladat(ok) A megvalositas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
A felsés és alsos szakmai igazgato, neveldtestiilet évente, Az intézkedési
munkakdzoségeken megbeszélések, igazgatohelyettes, neveldtestiileti tervben
beliili hatékony hospitalasok, munkakdzosség értekezletek, meghatarozott
szakmai bemutatd orak, | vezetok félévi ¢és ¢év  végi | idészakban
egylittmiikodés. mithelymunkak értekezletek, folyamatosan.
Hatékonyabb beszamolok
miihelymunka,




tanitasi és tanulasi
kultarat
miuhelyfoglalkozasok
¢és forumok
szervezésével illetve
azokon valo
részvétellel.

Cél:

A pedagogusokat 6sztonzo kitiintet6 rendszer kialakitasa.

Elvart eredmény:

A pedagogusok motivaltsaga né. Munkajuk elismerése tovabbi fejlédésre dsztonzi oket.

Feladat(ok) A megvaloésitas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
A pedagdgusok | szakmai igazgato, munkak6zdsség munkako6zosségi  és | 2025/26-0s tanév
munkéjanak megbeszélések, igazgatohelyettes, vezetdk nevelGtestiileti eleje
elismerése, elSterjesztések értekezletek,
jutalmazésa.
Kitiintetési,
jutalmazéasi  rendszer

kialakitasa.




5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai:

Cél:

A Kkiilso partnerekkel valo kapcsolat dokumentalasa, részletezése az SZMSZ-ben. A partnerekkel valo
kapcsolattartasba, egyiittmiikodésbe a vezetdség vonja be aktivabban a pedagogusokat.

Elvart eredmény:

SZMSZ hianyossaganak pétlasa. Szorosabb és sokoldalubb kapcsolat a partnerekkel.

egylittmiikodésbe.

Feladat(ok) A megvalositas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
Kiils6 partneri Ko6z06s gondolkodas, | igazgato, munkakdzosség SZMSZ vizsgalata, a | 2025/26-0s tanév
kapcsolatok tervezés, egyeztetés. | igazgatohelyettes vezetok, kért modositas | eleje
részletesebb elemzése nevelGtestiilet, jelenjen meg,
az SZMSZ-ben. munkakdzosségi,
Pedagogusok nevelQtestiileti
aktivabb bevonasa az értekezlet




Cél:

Panaszkezelési szabalyzat 1étrehozasa, megismertetése a partnerekkel.

Elvart eredmény:

Az intézmény rendelkezni fog panaszkezelési szabalyzattal, az estelegesen fellépo problémak esetén mindenki
szamara egyértelmii lesz kihez és milyen formaban fordulhat.

Feladat(ok) A megvalositas A megvalositas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
Panaszkezelési Kozos gondolkodas, | igazgato, neveldtestiilet nevelQtestiilet 2024/2025-6s  tanév
szabalyzat tervezés, egyeztetés. | igazgatohelyettes értekezlet, vége
kidolgozasa: alkalmazotti
javaslatok értekezlet,
Osszegyljtése, SZMK iilés,
szabalyzat DOK gyiilés,

kidolgozasa és
megfeleltetése a
hatélyos szabalyozo
dokumentumoknak,
majd nyilvanossagra
hozatala.




6. A pedagogiai miikodés feltételei:

Cél:

IKT eszkozok hasznalatinak dokumentalasa a KRETA napléban, tanmentekben.

Elvart eredmény:

A digitalis eszkozokkel tamogatott orak nyomon kovethetoségének a megvalosulasa a Kréta rendszerben és a

tanmenetekben.

Feladat(ok) A megvalositas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
A digitalis eszkdzok | szakmai igazgato, nevelGtestiilet. naploellendrzés, Az intézkedési
¢és online platformok | megbeszélések, igazgatohelyettes, neveldtestiileti tervben
hasznalatanak oralatogatasok, Munkak6z6sség értekezletek meghatarozott
nyomon tapasztalatcserék, vezetdk iddészakban
kovethetdsége a folyamatosan.
KRETA rendszerben.

Egymas segitése €s
Osztonzése a digitalis
eszk0zok, online
platformok
hasznalatara,
kollégék figyelmének
felhivésa digitalis
eszk6zok, online
platformok
hasznalatanak
dokumentalasra a
KRETA rendszerben
¢s a tanmenetekben.




Cél:

Humanerdéforras biztositasa, kémia tantargy tanitasanak megoldasa.

Elvart eredmény:

Szakos ellatottsag biztositasa, magasabb szinvonali oktatas.

Feladat(ok) A megvalositas A megvalositas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
Pélyazat kiirasa, | palyazat, igazgato igazgat6 helyettes tanév vége, 2024/25-6s tanév
mentor programban | féiskolakkal kapcsolatfelvétel vége.

valo részvétel.

kapcsolat felvétele

Cél:

Okostantermi eszkozok bévitése. Hianyzo helyiségek (61t6z0, zuhanyzd, szertar, irattar, tornaterem) kialakitasa,

tetofeldjitas.

Elvart eredmény:

Boviil6 infrastruktiraval vonzobb intézmény, komfortosabb tanulasi kornyezet. Eszkozok potlasaval magasabb

szinvonala oktatas.

Feladat(ok)

A megvalositas
modszer(ei)

A megvalositas
felelose(i)

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore

Ellenorzési pont(ok)
és modszerek

Utemezés




Eszk6zok beszerzése,
fenntartoi segitséggel.
Palyazati lehetoségek
kihasznalasa a
fenntartd
kozremikodésével.

palyazatok,
tamogatas

igazgatd

fenntarto

kommunikacio a
fenntartoval,
palyazati kiirasok

figyelemmel kisérése

Az intézkedési
tervben
meghatarozott idében
folyamatosan,

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelés-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Cél:

A beszamolok nyilvanossa tétele az iskolai honlapon.

Elvart eredmény:

Az elkészitett félévi és évvégi beszamolok elérhetéek lesznek az iskola honlapjan.

Feladat(ok) A megvaldsitas A megvaloésitas A feladat Ellenérzési pont(ok) Utemezés
modszer(ei) felelose(i) végrehajtasaba és modszerek
bevontak kore
Az elkészitett | Egyeztetés, igazgato, tantestiilet Félevi  és  évvégl | Az intézkedési
beszamolok beszamolok igazgatohelyettes értekezletek. tervben
Osszegyljtése ¢és a | Osszegyljtése egy | munkakdzdsség meghatarozott
honlapra valo | dokumentumba. vezetok iddszakban
feltoltése. folyamatosan

félévkor és év végén.




Az intézkedési tervet az intézmény neveldtestiilete a 2025, februdr 03-an tartott ériekezletén megismerte és elfogadta

Sziiesi, 2025.02. 12,

Hordosné Szalai Krisztina
- igazgatd

oty
!

/



