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ALTALANOS ERTEKELES £9,38%

1. Pedagégiai folyamatok £7,39%
1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

telfesiif

Az operativ tervezés dokumentumai és az intézmény stratégiai dokumentumaiban meghatdrozott célok
gsszhangban vannak egymdssal. Az intézmény vezetdsége iranyitio a dokumentumok koherens
kiolakitasat, elkészitik a dokumentumok vdzdt, a pedagdgusok munkakézisségi foglafkozas keretein
beliil jovasiatot tesznek a kiegészitésre, médositasra. (PP, SZMSZ, beszdmoldk, interjik)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikoédését befolyasolod
mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas
kllsé mutatdk (példaul szociokulturélis felmérések adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

telfesil
A stratégiai dokumentumok aktualizaldsa a jogszabalyi elvardsoknak megfelelden, az intézmény

miikédését befolydsold tényezdk figyelembe vételével késziilnek. A célok megvaldsitdsdhoz sziikséges
feltételek feltérképezésre keriilnek. (PP, beszamoldk, interjuik)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelStestllet bevonasaval tbrténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.
teljesiif

A P.P. koherens 0z SZMSZ -szel.Minden dontést id6ben nevelGtestiileti egyeztetés eldz meg, amely sordn
a pedagdgusok elmondhatick véleményiiket és o vélemény kbzds ddntés eredményeként keriif
meghozatalra. (Vezetsi és pedagdgus interjd, PP, SZMSZ,)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyiittmikddés.
teljesiif

Az intézmény fenntartéjo a Hatvani Tankeriifeti Kbzpont. Az intézményvezetd korrekt szakmai
kapcsolatot dpol a fenntartéval, mely garancidjo a kiegyensulyozott mikdésnek. A fenntartoval valé
jogszabdly szerinti egyiittmiikidés teljesil. (beszamold, munkaterv, intézkedési tervek, vezetdi interji)

1.1.5. Az intézményi &nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtérténik.

teljesiif

Az intézményi Gnértékelés 2024. juniusaban megtdrtént, az intézkedési terv g 2024-2029-es tanévre
elkésziilt. Az abban foglaitak dsszehangoldsa a tobbi dokumentummal mar a 2024/2025-Gs tanéy
dokumentumaiban is tetten érhetd. A Munkaterv tartaimazza a tanév sordn énértékelést végzd
pedagégusok nevét, és oz értékelési teriileteket, A beszdmoldk tartalmazzdk az Onértékelési Csoport
tevékenységét, { PP, munkatervek, beszadmolok, vezetdi interii)
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1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézéssegek
terveivel.

telfesiil

A munkatervek koherensek a stratégiai dokumentumokkal, tartalmazzdak a munkakbzdsségek és az
OKOcsoport munkaterveit, melyekkel &sszhangban vannak. Az intézményben tervszeriien és hatékonyan
mikbdik két szakmai munkaktz6sség (alsés-felsds). A munkakbzosségek egyeztetnek a kollégakkal,
meghatdrozzdk a célokat, feladatokat. Mindenki szamdra értelmezhetd és elfogadhatd kbzds
értékrendszert dolgoznak ki. { PP, SZMSZ, beszamoldk, interjik)

1.1.7. A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesiil

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok megfelennek az intézmény munkaterveiben. Pl
Boldogéra, illetve OKOISKOLA programok: OKOnap, Sportnap, egészségnap, hullodékgyijtés,
energiatakarékossdg, jeles napok iinneplése, kbrnyezet szebbé tétele. A témahetek koz6tt megjelenik az
Eurdpai Fenntarthatdsdgi Hét, ahol bekapcsolédtak o TeSzedd mozgalomba, és részt vettek a XX,
Orszdgos Eletvitel és Gyakorliati Ismeretek Verseny megyei online forduldjan, ahol a tanulék a
krnyezettudatossaggal kapcsolatos feladatokat oldhattak meg. Megjelenik az évente felhaszndlhaté
tanitds nélkili munkanapok kézott az egészségtudatos gondolkodds. Pl Egészségnap, Lampds
felvonulds, FéId napja, Allatok vildgnapja stb. (PP, munkatervek, interjdk)

1.2. Milyen az intézmeényi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmeny stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban készllnek.

telfesiil

Az intézmeény folyamatosan figyelemmel kiséri az oktatdspolitikai célokat, illetve a jogszabdlyi
viltozdsokat, tisztdban van ezek kévetkezmeényeivel és a dokumentumaikat ezzel Osszhangban készitik el.
Az intézmeény dital megfogalmazott célok szervesen kapcsolédnak o tantervi szabdlyozdkban
megfogalmazott jogszabalyi elvdrdsokhoz. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszdmoldk)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

telfesiif

A stratégiai célok meghatdrozdsa a tervezd dokumentumokban fellelhet8, azzal koherens egységet képez.
A megfogaimazott célok, alapelvek megjelennek o tevékenységek kozott, illetve a pedagégiai
gyakarlatban is. (PP, Munkaterv, beszdmoldk)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitisa?
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1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitidsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégial célok
aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves
intézkedési terv stb, aktualis céljai, feladatai.)

inkabb telfesiil

A tervezett oktatasi-nevelési célok illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet a munkdjaban elGtérbe
helyezi a tanulds és tanitdsi folyamat egységét. Az éves munkatervben megjefennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. Pl. személyiségfejlesziés, kiildnleges bandsmddot igényll fanuldk fejlesztése,
tehetséggondozds, OKO iskola programok, (PP, Munkatery, beszdmoldk, helyszini dokumentumelemzés)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek {(éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak&zdsségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.} gyakorlati megvalésitasa a
pedagbgusck, a munkakdzdsségek és a digkénkormanyzat bevonasaval torténik.

inkabb teljesiil

Az SZMSZ-ben leirtak alapjan o véleményezésre jogosultak véleményének kikérése, illetve
tajékoztatdsdnak biztositdsa megtdriénik. A szakmai munkakdzsségek, a sziiléi munkakézisség
tajékoztatdsa, dintések esetén annak megfeleld elGkészitése, minden esetben tetten érhetd. A
didkénkormanyzat a vezetd tandr szervezésében minden dontésrdl - nem csak térvényi kitelezettség
esetén - megfelelGen tdjékozodik, véleményeztetés és szlikség esetén o déntés is megvaldsul. (SZMSZ,
interfuk, beszdmoldk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

telfesii

A Pedagdgiai Programban megfogalmazzdk a nevel6 - oktaté munka alapelveit, célfait, feladatait,
melyek megjelennek az adott tanév munkatervében is. Konkrét eszkéz0k, eljdrdsok, tevékenységek
biztositjak ezek megvaldsuldsat, melyek megfelelnek az intézmény lehetdségeinek. Pl.: egyéni haladdst
figyelembe vevd pedagégiai gyakorlat jellemzi a mddszerek kivalasztasat, délutani feflesztd és tehetség
kibontakoztats foglatkozdsok, szakkdrbk sth. (Interjuk: pedagégus, vezet8i: dokumentumelemzés)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épuld tevékenységek) a szemeélyiség- és kozdssegfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziildk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljeslilését
szolgaljak.

teljesiil
A Pedlagdgiai Program a személyiség- és kdzdsségfeflesztés feladatainak megvaldsitasat szolgdld
tevékenységi rendszert és szervezeti formdkat részletezi. Az intézmeény nevelG-oktatd munkdjo a
pedagdgiai program alopelveinek megfelelS napi pedagogioi gyakoriatot titkrézi. (Interjuik, helyszini
dokumentumelemzés)

1.4. Milyen az intézmeény miikddését irdanyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?
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1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra éplinek.

teljesiif
Az éves munkatervek és beszamolGk egységben késziiftek, a beszdmolék végigveszik az adott
munkatervben kijeldlt célokat, feladatokat. Az értékelésbé! addddan meghatdrozzék a kdvetkezd
tanévben elérendd célokat is. (eldzetes dokumentumelemzés) Az éves munkatervekben tervezik meg a

tanév célkitizéseit, fejlesztési teriileteit, a fejlesztés menetét, o pedagdgus beszamolékban elemzik,
értékelik a megvalGsuldgst. {dokumentumelemzés, interju)

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kévetkezd tanév tervezése.
telfesil

A kovetkezd tanév tervez6 munkdjdban megfigyelhet6 az el5z8 tanév beszdmoldjdban megdllapitottak
beépitése. (Munkaterv, beszamold, vezetdi interju, dokumentumelemzés)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi tnértékeléshez.
inkabb teljesill

Az év végi beszdmol6 Gsszefiizi az intézményi és a munkakozdsségi szinti beszémoldkat, azok részben
illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez. (beszdmoldk)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az &ltala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

inkdbb tefjesil

Az intézményben o pedagdgusok tervezd munkdja a Pedagdgiai Programban meghatdrozott célok,
feladatok, eljardsok szerint valdsul meg, az integraft SNI tanulék haladdsdt viszont a tanmenetekben
nem jeldlik. A pedagogusok a tankdnyvekhez megjelent publikus tanmeneteket haszndlnak déntSen. A
tanmenetekben nem kdvethetd az adott tanuldcsoport haladdsa. Nem tartalmazza az ditaluk nevelt,
oktatott csoport, osztdly fejlesztési céljait. Egyéni fejlesztési tervet készitenek a fejlesztépedagdgusok és a
logopédus a felzdrkoztatds érdekében. (helyszini dokumentumelemzés, interju pedagdgus és vezetdi)

1.5.2. A pedagobgiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

inkdbb teljesdl

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az éves munkatervekben jol kévethetd.
Az eltérések indokoltak. A tanmenetekben az eltérések nincsenek dokumentétva. (munkatervek,
beszamolok, tanmenetek)

1.5.3. A teljes pedagégiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuldi
produktumokban.

inkabb teljesiil

A pedagdgiai folyamatok részben kdvethetéek. A BTMN tanuldk bemeneti mérése, @ mérés értékelése
hidnyzik, @ KRETA napléban a kooperativ munkdt, differencidlds és egyéb tanérai adatok jelélése nem
térténik meg. (tanmenetek, fejlesziési tervek, KRETA naplé)
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1.6. Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenérzést
végeznek.

inkdbb telfesiil

Az SZMSZ -ben szabdlyozottak az ellenérzési jogkdrék, (iskolavezetés, munkak6zdsség-vezetd,
osztalyféntk) A munkatervekben az iskolavezetés részérdl térténd ellendrzések részletes szabdlyozasa
megtirténik, a tobbi résztvevéé nem. A beszdmoldkban az elvégzett ellendrzésekril nem esik sz0.
(SZMSZ, munkatervek)

1.6.2, A pedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitélis pedagoégiai kompetencidinak értékelése
az intézmeényi elvarasrendszerben hangstlyosan megjelenik,

inkdabb teljesiif
A pedaglgusok digitdlis kompetencidinak és digitdlis pedagdgiai kompetencidginak értékelése az
intézményi elvdrdsrendszerben szerepel. Az intézkedési tervben fejleszhetd teriletként jelenik meg o
digitdlis eszkbzhaszndlat dokumentdidsa. (Intézményi elvdrdsrendszer, Intézkedési terv)

1.6.3. Az ellen&rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzdkkel ellendriz.

inkdbb nem teljesiil

A nevel§-oktatd munka belsd ellendrzésének rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az iskolavezetés eflendrzési
feladatai a munkatervben megjelennek. {dokumentumelemzés) Az intézmény ellenGrzési tervvel nem
rendelkezik. Fefleszthetd teriiletként jelenik meg az ellendrzési rendszer dtgondoldsa, az elfendrzési
Jogkdrék dtruhdzdsa. (SZMSZ, munkatervek, interjiik)

1.6.4, Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
meéréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

inkdabb teljesii!

Azonositjidk a mutatékat: tanéy végi eredmények- tantdrgyra lebontva, versenyeredmények nagy
hangsdlyt kapnak, tovabbtanuldsi mutatdk, lemorzsolddasi mutatok, elégedettségi mérés eredménye,
felvételi eredmeények, kompetenciamérés eredményei, DIFER mérés eredményei. A mérés eredményét
minden esetben kiértékelik, ez alapjan déntenek a tanulék tovabbi fejlesztésérdl. (beszamoldk, interjuk) .

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmeény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.,

inkabb teljesiil

A tanuldsi eredmeényeket az intézmény koveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt hajt végre. A
kompetenciamérés elemzése esetleges. (beszamoldk, interjtik)

1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben,
teljesiil

Az ellendrzések eredményeit az intézményi Gnértékelésben fethasznaliak, ez alapjan készitették el az
Intézkedési Tervet, (Intézményi Onértékelés, intézkedési terv, interjik)
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1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értekelés tények és adatol alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az
intézmeényi énértékelés jelenti,
teljesiif

Az intézményi elvdrdsrendszer elkészilt, arra fokuszdiva torténik az értékelés. (vezetdi interjd,
dokumentumelemzés)

1.7.2. Az intézményi onértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési
folyamatban a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiif

Az intézményi énértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja. Az Gnértékelési
folyamatban a neveldtestilet valamennyi tagfa részt vett, (nértékelési dokumentumok)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatérozott tanuléi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik,

telfesiif

Az intézményben tanuldk adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer
mikodik. A fizikai dilapot mérése (NETFIT), Orszdgos Kompetenciamérés, nyelvi mérés, DIFER mérés,
tantdrgyi év eleji felmérések, pdlyavdlasztdst megalapozd kompetenciak mérése. {munkatervek,
beszdmolok, interjuk)

1.8.2. A pedagbgusok a pedagdgiat programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellen8rzeési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a
digitalis technoldgia nytjtotta lehetdségeket is.

telfesiil

A pedagdgusok a Pedagdgiai Programhoz ifleszked6, a tanuldsi eredmények ériékelésére alkalmas
ellenérzési, értékelési eszkdzbket tudatosan vélasztanak, ha sziikséges, készitenek. Ehhez felhaszndljdk a
digitdlis technoldgia nydjtotta lehetdségeket is. (PP, intézményi bejdrds, pedagdgus és vezetdi interjtik,
helyszini dokumentumelemzés)

1.8.3. A tanulok ertékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézds
alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan tértenik.
teljesii

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott és elfogadott, kozds
alapelvek és kdvetelmények alapjan trténik. Az értékelés alapelveit a helyi tanterv tartalmazza.
Rendszeres o fejlesztd értékelés, mely egyénre szabott. A tanulékat 6nmagukhoz és a tantargyi
kévetelményekhez képest értékelik. (Helyi tanterv, interjfik)
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1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellentrzési és értékelési rendszert és
maddszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sztl&kkel.

teljesii/

Az értékelési rendszer a Pedagdgiai Programban részletesen, szabdlyozottan van lefektetve, ehhez bdrki
hozzdférhet a honlapon. A sziilSk az iskola dital alkaimazoft médszereket, az ellendrzési, értékelési
szempontokat a szildi értekezletek, fogadé drak alkalmaval ismerhetik meg. A tanuldk értékelését,
osztdlyzatait a sziilbk az e-naplébdl, illetve a havonta kinyomtatott tanulmanyi értesitobél ismerhetik
meg. (szilldi interfd, pedagdgus interfu, dokumentumefemazés)

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek ériékelési eredményeit 8sszekapcsoljdk, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

inkdbb telfesiil

A tanuldi eredményeket kivetik, efemzik, oz eredményességet vizsgdljak, ennek dokumentdldsa is
megtorténik. Ezek alapjan fejlesztési terveket készitenek. A fejlesztési terveknél nincs feldlve a bemeneti és
a kimeneti mérés. (dokumentumelernzés, interjik)

1.8.6. A tanuld eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szlleinek/gondviseldjének.

teljesiil

A tanuldk eredményeirdl a szilldk rendszeres visszajelzést kapnak. A pedagdgusok az eredményekrél
fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldk sziileinek, gondviselSinek. Erre a célra KRETA
naplét, naplékivonatot haszndinak. Fogadd 6ran, szilbi értekezleten tdjékoztatidk a szilét a tanulék
eredményeirdl, (beszdmoldk, interjiik)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, tanuldi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtoérténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa,

teljesii

A stratégiai dokumentumok mddosftdsakor, az operativ dokumentumok elkészitése sordn, az
ellendrzések sordn feltdrt informacickat fethasznaljak, beépitik az oktato -nevelé munkdba, az intézmény
hatékonyabb miikddése céliabél. Az alapdokumentumok aktualizdlasanak mindsége a vezetd
ethivatottsdgdt mutatja oz ditala vezetett intézmény miikddése irant. (dokumentumelemzés, vezetdi
interjci)

1.9.2. Evente megtdrténik az Snértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
flggvényében korrekcidt végez szlikség esetén.

telfesiil

Figyelembe veszik a kapott mérési adatokat, azokra innovativan és kreativan reagdinak. (Boldogsdg 6rak,
felkészité foglalkozasok a 8. osztdlyosoknak, tehetséggondozds, korrepetalds) (beszdmolék, interfik.)
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1.9.3. Az intézmeny a nevelési és tanulési eredményességrél sz6[6 informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kil&nds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
ellatasara.

telfesdif

A tehetségfejlesztést és o felzdrkdztatdst az intézmény kiemelt teriilethként kezeli irdnyfté munkdjdban.
Ehhez kiiionds figyelemmel értékeli a tanuldsi eredményeket és dgy tervezi meg a humdénerdforrdsi
igényelt is. Az iskola Akkreditdlt Tehetségpont cimmel rendelkezik. (PP, munkatervek, interjik)

1.8.4, A problémak megoldasara alkalmas mdadszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segftd belss {(btletek,
egyéni erésségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetlségek) és szakmai tdmogatésok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

inkabb teljesil

Bels6 tuddsmegosztds, hospitdldsok, raldtogatdsok, tanérai differencidlds fejleszthets terilete az
intézménynek. Keresnek megolddsokat a tanuldik fejlesztésére. (pdlydzatok, tovibbképzéseken vald
részvétel, korrepetdlds, felzdarkoztaté foglalkozdsok, a tehetségesek versenyeztetése, szakkorék,
felkészitbk szervezése) A kiilsé erbforrdsként rendszeresen pdlyazik az iskola: Magyar Falu program,
Arany janos program, Millié 1épés az iskolddért, Frzsébet tdbor, Csodaszarvas program, Hatdrtalanul,
{bezsamoldk, interjuk, intézményi bejdrds)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.
megfeleld

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok 6sszhangjdnak megvalésuldsa.
megfefeld

1.3. A stratégiai tervek megval6suldsanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
megfelels

1.4. Az éves tervek és a beszdmoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.5. A pedagdgiai folyamatok kdvethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
fejleszthetd

1.6. Az intézmeényi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikddtetése.
fejleszthetd

1.7. Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld milkddtetése.
megfeleld
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1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kévetelményeivel sszhangban allé mérési, ellenfrzési
és értékelési rendszer mikddtetése.
megfelels

1.9. Az ellenérzés és a merés, ertékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

Atanmenetekben az SNI tanulék tanulasi folyamatanak jeldlése. A BTMN tanulok fejlesztéséhez
sziikséges bemeneti mérés illetve a mérés elemzésének, mint a fejlesztés alapjaul szolgalé mozzanat
elvégzése. A KRETA napléban a differencidlt tanérak, a kooperativ munkaforma illetve az IKT -val
tamogatott tanérak jeldlése, Az ellendrzési jogkdrdk Ujragondoldsa, a munkakdzissegvezetdk
hatékonyabb bevonasa az ellendrzéshe, Részletes ellenirzési terv készitése, A belsd tudasmegosztas,
hospitalasok rendszeressé tétele.

Kiemelked5 tevékenységek

Az iskola pedagdgus kiztssége elkotelezett pedagdgusokbol all. A tervek elkészitése a tantestilet
bevonasaval térténik. A munkatervek és a beszamoldk egymasra épliltsége megfigyelhetd. A stratégiai
és operativ dokumentumok dsszhangja, a tudatos tervezés, melynek soran figyelembe veszik az
intézmény és a teleptilés sajatossagait, biztositjak az esélyegyenlGséget és lehetbvé teszik a tanulok
sikeres tovabbtanulasat, Hagyomanyapolas és tehetségfejlesztés kiemelkedd tevékenység az
intézményben,

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés 94,67%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolékban és az intézményi énértékeléshen kévetheték az eredmények (kildnds
tekintettel az osztalyféndkok tevékenységére, a didkénkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

telfesil

A beszamoldkban kivethetbk az eredmények. Az alsds és felsds munkakézGsség beszamoldja részletes. A
helyszini dokumentumelemzésbél kidertl, hogy a didkénkormdnyzat munkdja esetleges. Az
intézményben korrepetdldsok, fejlesztGfoglalkozdsok, tehetséggondozd, felkészitd foglalkozdsok jelen
vannak, o beszdmolék hangsiilyozzdk o fontossdagukat illetve o meglévd szakemberek
nélkillbzhetetlenségét, (beszamolék, helyszini dokumentumelemazés, intézményi dnértékelés, interjik)

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultlra jellemzi az iskolat.
teljesiil

Az intézményt tdmogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi. A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal
kapcsolatos pedagégiai tevékenység jol miikddik: tehetséggondozd drdk, szakkorok, felvételi elGkészitok,
egyéni €s kiscsoportos fejlesztés megjelenik. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulék felzdrkézdsat segitd
pedagdgia jelen van, fejlesztépedagdgus, gydgypedagigus és logopédus segiti o pedagdgiai munkat.
{interjik, beszamolok)
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2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis kepességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzdket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

telfesiif

Méréseket végeznek a személyes és szocidlis képességek felmérésére, de az egyéni fejlesztési naplékban
ez nem jelenik meg. A személyes és szocidlis képességek felmérésének mddszereit alkalmazzak:
megfigyelés, megbeszélés, csalddidtogatds, programok szervezése, kapcsolatiartds a nevelési
tandcsoddval, gyermekjoléti szolgdlattal. (beszdmoldk, interjik)(fejflesztési dokumentumok, interjik)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kionds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanulokra)?

2.2.1. A pedagdgusok modszertani kulttraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl maodszertani tudasukat megosztjak egymassal.

inkdbb tefjesf

A pedagdgusok médszertani kultdrdjukat igyekeznek viltozatosabbd tenni: Boldagsdg ordk mozzanatait
beépitik o tandrdkba; felzdrkdztotd drakot, fejlesztd foglatkozdsokat, egyéni foglalkozdsokat tartanak.
Gydgypedagdgus, fejlesztGpedagdgus, fogopédus segiti munkdjukat. A tandrai differencidlas fejleszthetd
teriletként jelélhetS meg. Munkakdzdsségi foglatkozdsokon, értekezleteken trténik a tuddsmegosztds.
(PP, interjik, munkatervek, beszdmoldk)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szlikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.
inkabb telfesiil

Az SNI és BTMN tanulék fejlesztését folyamatosan kdvetik, sziikség szerint beavatkoznak, korrekciot
hajtanak végre. Az orszdgos és helyi meérések eredményeit fejlesztd célzattal épitik be az iskola fejlesztési
folyamataiba, azok eredményeit megbeszélik. (dokumentumelemzés, interjiik)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljesii/
A pedagdgial programban meghatdrozott, oz iskoldban folyé neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkizei, efjdrdsai konkrétak, rendelhetd hozzdjuk tevékenység, megfelelnek az
intézmény lehetdségeinek, rediisak. A fejlesztés megvaldsuldsa a programokban, a mindennapi

gyokorlathan nyomon kivethetd: szakkdrok, egyéni fejlesztések, tehetséggondozas, versenyeztetés,
szinhdzidtogatds, kardcsonyi vasdr, kézmiives foglalkozasok. (beszamoldk, interfik)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl& tanuiok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusck megfeleld
informacidkkal, €s alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato munkajukban.

teffesiif

A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus is foglalkozik. A szakértdi
bizottsdg dital kindott véleményt figyelembe veszik, fejlesztési terv szerint dolgoznak. (beszamoldk,
interjtik)
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2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informéciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.

telfesiil

Minden tanuld szocidlis helyzetérd! rendelkeznek informdcidval, mert kis telepiilés révén a fakosok jo!
ismerik egymdst. Az intézményben szocidlis segitd munkatdrs tevékenykedik, aki fokozottan figyelemmel
kiséri a hdtrdnyos helyzetd, felzdrkéztatdsra szoruld és veszélyeztett gyermekeket. (beszdmoldk, interjuk.)

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert miikddtet: Felzarkéztatast cdlzd egyéni foglatkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, 8s ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programakat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal. Sth.

teffesiil

Az intézmény tdmogatd rendszert miikGdtet. A Pedagdgiai Programban az osztdlyfénok feladatdnak és
hotdskirének hatdrozzak meg: a kiemelt figyelmet igénylé tanuidkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenységet, o tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segitd tevékenységeket. (interjuk, PP)

2.4. Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tdmogatdsa érdekében az intézmeény pedagbgiai programjaval
dsszhangban térténik a nevelési-oktatési modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetesének megtervezése,

inkdbb teljesiil
A szakmai munkakdzbsség munkatervében a differencidlds, a fejlesztési célok, feladatok megtaldthatoak.
Az iskola nopkézis rendszerben miikddik. A napkézis munkacsoport munkatervében célként jeloli meg az

éndié, hatékony tanuldsi médszerek megismertetését, kialakitdsdt, de a beszdmoldkban csak helyenként
kdszén vissza, {munkatervek, beszdmolck)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatds érdekében, amely figyelembe veszi a tanuték egyéni tanulési igényeit.

telfesiif

A tantermekben jefen van a digitdlis eszkdzpark, melyet alkalmaznak is. Otthoni haszndlatra tdmogatjdk
az Stédik évfolyamosak notebook igénylését, melyet a sziilGk elmonddsa szerint aftaldban az interneten
torténd informacidkeresés céljdbdl haszndinak. A pedagdgus kérésére beviszik azt az iskoldba. (interjuk,
intézménybejdrds)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd es sajatos nevelési igény{i tanuldk
megklonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiif

A lemaradd tonulkat igyekeznek felzdrkdztatni, Az SNI és BTMNs tanuldk egyéni fejlesztésben
részesiilnek. (naplok, interjik)
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2.4.4. A pedagbdgusok az 6nallé tanuldshoz szakszerl Gtmutatast és megfeleld tanuldsi eszkdzdket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

teljesiif

A pedagdgusok az 6nallé tanuldshoz szakszer( dtmutatdst és megfeleld tonuldsi eszkbzbket biztositanak,
A nevelés és okiatds személyre szabott, a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi
képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. Rendszeresen vesznek részt tovdbbképzéseken,
elsajdtitidk az uf eljdrdsokat, technikdkat, amelyeket igyekeznek beépiteni a modszertani kulturdjukba. A
/6 gyakorlatok megosztdsanak hatékonysdgdt fehetne ndvelni. Az intézmény biztositja az énallé
tanuldshoz a feltételeket: szamitégépek, tabletek (amihez sajnos nincs toltGszekrénylk), tanuldi
notebookok, (PP, munkatervek, helyszini bejdras, pedagdgus és sziléi interfd)

2.5. Hogyan térténik a tanuldk egészséges és kérnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életméddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbél kdvethetd.

teljestil
Az egészséges és kbrnyezettudatos életmddra nevelés kiemelten van jelen az intézményben, o gyakorlati
megvaldsitds a munkatervekben és o beszdérnolékban nyomon kévethetd, Az intézmény az OKOISKOLA
cimet viseli. (TeSzedd! akcid, jeles napok megtinneplése, "Millio lépés az iskoladért” palydzat, Magyar
didksport napja - futéverseny, Fenntarthatdsdgi témahéten vald részvétel, iskola kornyezetének szépitése,

Egererdd ZRT. munkatdrsainak Idtogatdsa- Iskolaban az erdd program szervezése )(PP, munkatervek,
beszamoldk)

2.5.2. Atandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesdil

Az iskoldban szelektiv hulladékgyiijtd edények vannak kihelyezve. Szdmos tandradn kiviili tevékenység
tamasztja ald a gyakorlati megvaidsitdst. Kihaszndlidk u teriileti adottsdgokat, tirdkat, kiranduldsokat,
erdei iskolat szerveznek. PL. Részvétel Erdészeti nyiftnapon. (Pedagogiai Program, beszdmolék, interjiik)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8ségik van arra, hogy nemcsak tanérékon, hanem
egyeb nem tandrai keretek kdzott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

tefjestif

Az intézményben a tanuldknak lehetdségiik van egyéb nem tandrai keretek kizott is foglalkozni a
fenntarthatd fejiédés kérdéseivel. PI: papirgytijtés, ruhabdrze, szdrazelemgylités, faliftetés, kirdnduldsok,
taborok. (Pedagégiai Program, beszdmoldk, interfik)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egylttrmiikodését?

2.6.1. A stratégiai pregramakban és az operativ tervekben szereplé kozdsségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

teljesii
Az intézményben nagy hangsalyt kap a nevelés, a kizosségfeflesztés, Az intézmeényben o tanuick

megismerik az erkélcsi normdkat, képessé vainak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak
életiiket. {interjuk)
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2.6.2. A pedagoégusck rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozdsségek fejlesztését,

teljesiif

Az intézmeény kiemelt feladatdnak tekinti a kbzosségfejlesztést. A pedagdgusok szakmailog jol
felkésziiltek, rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatdnak ismeretével. (PP, beszdmolok, interjuk)

2.6.3. A beszamoldkbdl kévethet&k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kulonoés tekintettel az osztalyféndkok, a didkénkormanyzat tevékenységére, az intézmeényi
hagyomanyok apclasara, a tamogatd szervezeti kultirara.

teljesiif

A munkatervek tartalmozzdk a hagyomdnyok, programok, rendezvények tervezett idépontfait, valamint o
felelésdket. Az SZMSZ felsorolja az iskola szdmdra fontos hagyomdnyokat. Kihaszndljck az egyéb
lehet§ségeket is, pl: Hatdrtalanul pdlydzat, ingyenes taborozds. (beszdmolok, SZMSZ, interfiik)

2.6.4. Az intézmeny gondoskodik és tamogatja a pedagdgusck, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informacidcserét és egyUttmuikodést.

teljesii

Az intézmeényen beliili informdciédramids tébb irdnyt, a testiilet tagjoi tervezetten, idében megkapjdk a
munkajukhoz szitkséges informdcidkat, Az iskola k6zdsségi ofdalon, honlapon is tajékoztat. (beszdmolok,
interjiik)

2.7. Az intézmény kbzbsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.1. Kdzdsségi programokat szervez az intézmeény.
teljesiif

Az intézmény sokféle kézdsségi programot szervez intézményi és osztaly szinten, gyokran bevonja o
parnereket is. Mikulds, anydk napja, Bozsik program keretében edzések és versenyek, tanulmanyi
kiranduldsok, kGnyvtdri, miivészeti foglalkozdsok, szabadidds foglalkozdsok szinesitik a didkok éfetét.
(PP, munkatervek, interjik) A pedagdgusok részére kirandulds, kozds vacsora, ebéd, nyugdijas
bucsuztato szervezése, (pedagdgus interju)

2.7.2. Kbzdsségi programokat szervez a didkénkormanyzat.
inkdbbh telfesiif

A digkdnkormdnyzat bekapcsolddik az intézmény életébe, sajét munkatervvel rendelkezik, o
tevékenysége lehetne aktivabb. (intézmeényi dnértékelés, interjik)

2.7.3. A sziil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
teljesii

Az intézmény bevonja o sziilbket a kbz8sség életébe, az intézményi hagyomanyok dpoldsdba, iskolai
foglalkozasokba.( Pl jétékonysdgi bal, Mdrton napi lampds felvonulds, nyilt érdk, sportrendezvényekre
kisérés, Farsang, Kardcsonyi vasar, kiranduldsok, kulturdiis programok). (sz{iloi interjd)
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2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szll6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kultarét
fejlesztd intézkedések meghozatalaha.

teljesif

Az intézményben a didkoknok, sziildknek lehetdségik van arra, hogy bekapcsolédianak az Gket érintd
déntések elGkészitésébe, véleményt nyilvdnitsanak, és valtozdsokat kezdeményezzenek. Ezen jogkoridket
az SZMSZ tartalmazza, (PP, beszamoldk, interjik)

2.7.5. A részvételle|, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezddésének
lehet8segeivel a tanuldk és a sz(1l5k elégedettek.

tefjesti

Az intézményben a tanul6k sziileivel valb kapcsolattartds formai megfelelGek, hatékonyan biztositfak a
szUfk szamdra, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informdcidkhoz. A
sziil6kkel folytatott interju sordn kideriilt, a sziilGk elégedettek az intézmény életébe, miikodésébe vald
bevondddssal. (szliibi interjd, neveldtestileti interjd, vezetdi interji, SZMSZ)

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfeflesztési feladatok
megvaldsulasa.
megfeleld

2.2. Atanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kodvethetdségének
megvaldsuldsa.
fejleszthets

2.3. A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésere kidolgozott rendszer miikddtetése.
megfeleld

2.4, A pedagbgiai programmal dsszhanghan lévé énallé tanulastdmogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.
megfeleld

2.5. A pedagbgiai programmal sszhangban allé egészséges és kbrnyezettudatos életmddra
nevelés tamogatasa.
kiemelkedd

2.6. A pedagégiai programban megfogalmazott kbzbésségfejlesztési feladatokkal dsszhangban lévé
tanuléi egylttmikddeés tamogatasa.
megfeleld

2.7. Atdbb szinten és eredményesen szervez§dé kdzdsségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az elektronikus napléban kerlijenek megjeldlésre a differencialas, a kooperativ és a csoportmunka.
BTMN tanulok fejlesztésének dokumentalasa. Didkdnkormanyzat mukajanak erdsitése.
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Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogiai programjuknak megfelel6en erételjes az OKOiskolai tevékenység. Kiemelkedd az
egeszseges és kornyezettudatos életmodra nevelés. Az egészséges életmddra nevelés érdekében
lehetéséget teremtenek rendszeres mozgasra, sportolasra, versenyzésre. A kdrnyezettudatossag és a
hagyomanyépolas athatja az iskola mindennapjait. Kozdsségépitd tevékenységek széles skalaja.
Gyermekkdzpontd, csalddias 1égkdr jellemzi az iskolat. A kiemelt figyelmet igényl§ tanuldk tAmogatasa
jelen van. Akkreditalt tehetségpontként mkodik az intézmény. A sz0I6k bevonésa az iskola
kdzdsségépltd tevekenysépébe.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefliggd eredmények £9,74%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesiif

Az intézményben folyd neveld-oktatd munka sordn folyamatosan vizsgdljék, hogy o pedagdgiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjdn. A kompetenciamérések
eredményeinek részletes elemzésével meghatdrozzdk o feflesztéshez, valtoztatdshoz szilkséges lépéseket.
(munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsaval térténik meg az intézményi mikodés szempontjahol
kulesfontossdgl sikertényezd indikatorok azonositasa.

inkdhb teljesiil

Az Intézmény személyes visszajelzést kap néhadny didk 9. évfolyamon teljesitett eredményérél.
(beszamolok, helyszini dokumentumelemzés)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredmeényeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint,
varmegyei szint, tankerlleti szint, teleplilési szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmeények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradék, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk. Stb.

telfesil
Az intézményben folyd nevelG-oktatd munka sordn folyamatosan vizsgaljak, nyilvdntartick és elemzik oz
intézményi eredményeket. Kompetenciamérések eredményeit, tanév végi eredményeket tantdrgyakra
lebontva, beiskoldzdsi mutatékat, felvételi vizsga eredményeit elemzik. DIFER mérések eredményeit
elemzik és meghatdrozzdik o tovdbbi feladataikat. A versenyeredményeket és a lemorzsoloddsi mutatokat
is nyilvdntartjdk. (PP, mérési dokumentumok, interjik, beszamoldk, helyszini dokumentumelemzés)
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3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételavel) emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

telfestil

A vizsgalt idbszakon beliil 2020-ban a COVID jarvdny miatt nem volt kompetenciameérés, A 6. évfolyam
tényleges eredménye matematikabdl és szdvegértéshbl az utdbbi két évben az orszdgos eredményhez
hasonlo, a CSH index tiikrében is szignifikans eltérés nem mutathatd ki A 8. évfolyam tényleges
eredmeénye matematikabdl és szovegértéshdl a kompetenciaméréseken szinte minden évben az orszdgos
eredményhez hasonld. A matematika és a szovegértés eredmény szignifikdnsan magasabb volt 2027-ben
a kbzségi iskoldk és a kGzepes kbzségi iskoldk , mint referencia csoportok atlagdtdl, A pedagdgiai
hozzdadott érték kimutathatd. Az eredmények a csalddihdttér index figyelembe vételével nem
killbnbbznek a virhatotdl. A természettudomdny teriletén gyengébb az eredmény Gz orszdgos és o
referencia eredmeényektsl is. Az alopszintet el nem érd tanuldk ardnya néhdny teriileten magasabb az
orszdgos dtlaghoz képest, a minimumszintet viszont sok tanuld teljesiti. (mérési dokumentumok, interji)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemeli nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakuiasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a tanuldk nevelését, tehetségek kibontakoztatdsdt, o
kbrnyezettudatos magatartds kiclakitasedr, fejlesztését és a hugyomdnydpoldst. Ennek érdekében o
vizsgdlt iddszakban tobb fépést is tettek: Boldogsdg 6ra iskolaprogram miikédtetése, OKOiskola
programba vald bekapcsolédds, Akkreditalt Tehetségpont-td valds, (munkatevek, beszdmolok,
Intézményi Gnértékelés)

3.2.2. Az intézmény nevelési s oktatdsi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa
eredmeryes, amely mérhet8 mddon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi
eredmények stb.).

telfesil

Az intézmény elnyerte az Akkreditalt Tehetségpont cimet. Az iskola didkjai megmeérettetik magukat tibb
szintéren, és versenyen is, ahol eredményesen teljesitenek. Pl: Vers- és mesemonddverseny, Bendegilz
Nyelvész verseny, Bolyai kérnyezettudomdnyi verseny, Okostdnyér verseny, sportversenyek. A felvételi
eljarasok sordn felkészitik tanuldikat a tovdbbtanuldsra, kbzépiskoldro. Felkészitd foglalkozdsokat
tartanak a 8. évfolyamon tanuléknak. (beszdmoldk, interjak)

3.2.3. Az eredmények elérésehez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
teljesiil

Az eredmények eléréséhez a munkatdrsak nagy tdbbsége hozzdjdrul. A pedagdgusok elkdtelezettek az
intézményben foly6 neveld-oktatd munka irdnt. Kis 1étszamu nevelGrestilet iévén az eredmények elérése
csak koz6s erbvel, egytittmikodéssel valdsithatd meg. A pedagdgusok nyitottak, innovativak,
programokat szerveznek példdul kbzségi szinten, illetve a leendd efsd osztalyoscknak. (PP, beszdmoldk,
interjiik)
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3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kllsé elismeréssel.
teljesiif

Az intézmény Okoiskola cimet, Boldog Iskola cimet visel, illetve Akkreditdit Tehetségpontként miikédik.
(Intézményi bejdras, beszémoldk, interfik)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kliisé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6lé informaciok belsd
nyilvanossagarol.

telfesiil
Az intézmény vezetése a mindennapos mijkédése sordn gondoskodik a tanuldsi eredményességrél szold
informacick belsé nyilvanossdgarol, A vezetés mindennapi kapcsolatban van a pedagigusokkal,
falitjsdg, e-mail, zart facebook csoport segitségével, formdlis és informadlis meghbeszélések Gtjan
megosztia a sziikséges informdcickat. A didkok felé is mikddnek a kommunikdciés csatorndk. A sziilket
a hagyomdnyos férumokon (szil6i értekezlet, fogaddordk, tanévnyito, tanévzdrd finnepély, ballagds), és
rendezvényeken tajékoztatidk, ifletve a honiapon és az iskoin facebook oldalan nydjtanak informdcidt.
(vezetéi interfU, pedagdgus interju)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
tantestuleti feladat.

inkdbb teljesiil

A tanév végi beszdmoldk tartalmazzdk az eredményeket és azok efemzését. A visszacsatolds és a szakmai
tanulsdgok levondsa o munkakdzdsséghen, nevelGtestiiletben megtirténik. (beszdmoldk, interjik,
énértékelés)

3.3.3. A belsg és kilsé mérést eredmények felnasznalasra kerilnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.
inkadbb teljesif

Az intézmény nértékelési efjdrdsdban felhoszndijdk a belsé és kiils6 eredményeket a fejlesztési tervek
efkészitéséhez, (interjik)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1. Atanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
inkdbb telfjesiil

Az intézményben a tanulékévetésnek nincs kialakult rendje. Az intézmény a tanulok dftal vélasztott
kdzépiskoldkbdl visszajelzést kap, 9. évfolyam félévkor. A hajdani tanftvdnyok az intézménybe
visszajdrnak, beszamoinak a pedagogusoknak eredményeikrél, tapasztalataikrdl. (beszdmoldk, helyszini
dokumentumelemzés, interjuk.)
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3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagdgiai munka fejlesztésére,
teljesiif

A beszdmolokban elemzett eredményekre éplilnek o kbvetkezd évi munkatervek. A k6zépiskolaba felvételt
nyert digkokokrdl a 8. osztalyos osztalyfGndkdk szamolnak be részletesen leirva mennyi tanuldt melyik
kbzéspiskoldba vettek fel. A konzekvenciak levondsa megtGrténik, az eredményeket fethaszndljdk o
pedagdgiai munka fejlesztésére, (beszamoldk, helyszini dokumentumelemzés, interjuk.)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.
megfeleld

3.2. A kiemelt nevelési &s oktatasi célok elvarasainak megfelels eredmények teljesitlése,
kiemelkedd

3.3. A belsd és kiils6é mérési eredmények intézményi szintll kbzds elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ik8dé a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése,
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

Kompetenciamérések eredményeinek részletesebb elemzése, az eredmények megtartasa. A
tanulékdvetés rendjének kialakitdsa. A tovabbtanulasi eredmények nyilvantartasa, elemzése,
visszacsatolas a tantestllet részére.

Kiemelkedd tevékenységek

A tovabbtanulds eredményessége és a sikeres versenyeredmények érdekében tdrténd felkészitd
foglalkozasok megtartasa. Mérési eredményeik megfelelnek az orszagos atlagnak, ezt hosszd tavon
megtartjak. Versenyeredmeényeik sokrétliek, kiemelked&ek, dokumentaltak. Az intézmény vezetbje és a
pedagdgusok egyarant figyelembe veszik a tanuldk egyéni sajatossagait, és ehhez mérten aknazzak ki
a bennik rejl6 [ehetGségeket. Nem a hibdkra koncentralnak, hanem igyekeznek az okokat feftarni, és
azokat mielébb megsziintetni. Prioritast élvez az esélyegyenlfség megteremtése, a lemorzsolédas
cstkkentése, a palyavalasztas el8segitése, ennek érdekeben végzik intézményi oktatd-neveld
munkajukat.

4, Belsd kapcsolatok, egylttmiikédés, kommunikacio 87.5%

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kdzdsségek miikédnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
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4.1.1. Az intézményben a klllénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikddése jellemzd
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitd pedagbégusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

telfesiil

Az intézmény belsS kapcsolatrendszerének kézéppontfaban a tdmogatd szervezeti struktira dfl, amely o
pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén (alsds és felsds munkakdzosségek, OKO munkacsoport)
alapszik. A nevelG-oktatd munka érdekében tervszeriien miik6dnek o munkakézbsségek. (beszdmoldk,
interjtik)

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mkddési kdriket, 6nalld munkaterv
szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

teljesdf

A munkakézésségek, az OKOcsoport a Pedagdgiai Programra éplilt munkaterv szerint mikddik. A
munkatervitket az intézmeényi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. (PP, Munkaterv, beszdmolok,
interjik.)

4.1.3. A szakmai kdzdsségek vezetfinek hatds- és jogkdre tisztazott.
teljesiil

A szakmai kéizasségek vezetdi (munkakdzosség-vezetdk) az iskolavezetés tagiai is az intézményvezetd és
az intézményvezetd-helyettes mellett. A munkakozisség-vezetdk jogait és feladatait az SZMSZ
tartalmazza, ellenérzési jogkdritk kiterjesztése (pl. tanmenetek ellenérzése, tandradk Idtogatdsa)
fejleszhetd teriifete az intézménynek, (Munkaterv, bezsdmold, SZMSZ, helyszini dokumentumelemzés)

4.,1.4, Csoportok kozdtti egyiittmiikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesiil
Az intézményben a vezets szorgalmazza a kapcsolattartdst, a céf érdekében a pedagdgusok szoros
egyiittmiikédését. A tanuloi és szillbi szervezetek is aktiv résztvevdi az iskolai folyamatoknak. Az iskola

eredményességi mutatdi, a visszajelzések, mind azt mutatjdk, mikddésik oz efvardsoknak megfeleld,
tdrvényes és jél szabdalyozott, (interjik)

4,1.5. Az intézmény vezetése tAmogatja, Oszténzi az intézményen belili egylttmikodéseket, és az
intézmeény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

tefjesiil
Az intézményvezet8 fontosnak tartfa, elGsegiti és tdmogatja o pedagégusok szakmai egyiittmikédését. F6
céljuk az intézményben folyé nevel-oktatd munka szinvonaldnak fenntartdsa és mindségének javitdsa.

Hangsulyt fektetnek oz egyiittm{ikodés, egy-egy eseményen vald egylittes szervezett megjelenes
fontossdgdra. (dokumentumelemzés, interju a vezetGvel)

4.1.6. Amunkakdzdsségek bevonasaval térténik a pedagbgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése,

inkdbb teljesiil

Az egylittm{kodés és a pedagogiai folyamatok megvaldsitdsanak ellenirzése, értékelése megvalosult, de
a munkakdzdsségvezetd nem vesz részt aktivan az draldtogatdsokban. (Vezetli beszamold, beszdmolsk,
interjik)
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4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai k6z8sségek tevékenységen til a
pedagogusok kezdeményezéen egylittm(ikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segits
szakemberekkel a felmerlls problémak megoldasaban.

telfesdif
A pedagdgusok a probiémak megolddsdra minden alkalmat és lehetéséget megragadnak.
Egyiittmiikédnek a pedagdgioi munkdt segitd szakemberekkel, (gydgypedagdgus, fejlesztd pedagdgus,
logopédus) Nevelési Tandcsaddval, védéndvel. Az egészségiigyi szolgdlattal egyiittmiikddve elbsegitik az
orvosi vizsgdlatokon vald tanuldi részvételt (iskolaorvos, fogorvos). (beszamolg, interjiik)

4.2, Hogyan térténik a belsé tudasmegosztis az intézményben?

4,21, Az intézményben magas szinvonaltl a szervezeti kultUra és a szakmai mihelymunka.

telfestif
Az intézményt a tamogato kultdra fellemzi. A problémdk megolddsdra alkalmas médszerek, segitd belsé
(6tletek, egyéni erGsségek) és kilsd erforrdsok (példaul pélydzati lehetdségek), szakmai tdmogatdsok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata oz intézménynek. (beszdmoldk, interjik)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tAmogatasa.

inkabb nem teljesil
Munkaértekezieteken, munkakdzdsségi foglatkozdsok témdi kGzott fellelhetd a tuddsmegosztds, de o J6
gyakarlatok megismertetését, tovdbbképzéseken elsajdtitott ismeretek tovabbaddsat nem tervezetten

beszélik meg. A belst tuddsmegoszids rendszere még fejleszthet( teriilet az intézményben. (beszémolok,
interjuk.)

4.2.3. A belst tuddsmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek kamoly feladatot vallalnak.
inkdbb nem telfesil

A pedagogusok a munkokdzisségi foglalkozdsokon megbeszélik a tovabbképzések, nyilt ordk
topasztalatait. A belsé tuddsmegosztds, hospitaldsok fefleszhetd teriiletként jelennek meg az
intézmeényben. (interjuk)

4.3. Hogyan térténik az informécidatadas az intézményben?

4.3.1. Ketirany( informacidaramiast tdmogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

teljesiif
Hatékony kommunikdciot folytatnak. Az intézményen beliili informaciédramlds kétirany. A
pedagdgusok tdjékoztatdsa a tantestiileti értekezleten széban, a munkakézésség vezetdkon keresztil,
illetve munkakdzosségi értekezleteken, szoban, vagy irdsban az adott témdatdl fiiggben, a fogadddrdk
eldtt révid munkaértekezleteken, a tandriban elhelyezett falitfsGgon, o belsd informdcids halézaton
keresztiif térténik. (dokumentumelemzés, interjik)

htips:/iwww.okiatas.hu/pem_pemadmin/I#/taniel/Folyamatok/Tanfelugyeletitgyseg/HPCDPAY03KI4LSMY//Erekeles 20/34



2025, 02, 21, 11:45 Tanfeliigyelet - Pedagdgus-életpalyamodell

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikcid.
teljesiil

Az intézményben szervezett, hatékony az informdciédramids és a kommunikdcié, A vezetdségi
meghbeszélések, az iskolavezetfségi (ilések, o tantestiileti értekezletek, munkakdzdsségi foglalkozdsok
rendszeresek. (munkatervek, beszamolok, intézmeényi bejards, interfik.)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadés szébeli, digitdlis és papiralapt eszkdzeivel.
teffesiil

Az intézmény minden eszkézt megragad a sziilGk és a kiilsd partnerek tdjékoztatdsdra. Digitdlis formdk:
honlap, kézdsségi facebook csoport, facebook messenger, KRETA elektronikus naplé, e-mail. Szébeli:
telefonhivds, csalddidtogatds, megbeszélések, értekezletek, fogadodra, nyilt nap. Irdsbeli: hirdetétdbla,
plakadt, levél. (PP, interjuk, intézményi bejdrds.)

4.3.4, Az intézmény munkatarsai szdméara biztositott a munkéjukhoz szitkséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

teljesiil

Az intézmeény minden lehetséges kommunikdcits csatorndt kihaszndl munkatdrsai tdjékoztatdsdra.
(értekezletek, megbeszélések, hirdetStabla, e-mail } Az ismeretekhez valé hozzdjutds biztositott. (PP,
interfuk, intézmeényi bejdrds.)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon térténik, résztvevsi a témaban érdekeitek.
telfesdf

Az értekezletek tervezhetd részét az intézmeény éves munkatervében rigzitik. Minden hénap elsd hétfdjén
tantestiileti értekezletet tartanak. A vezetdi értekezletek szlikség szerint kerlilnek dsszehivdasra. Rendkivili
vezetdi értekezletet az intézményvezetd, vagy az iskolavezetdség barmely tagjanak kérésére az dltaldnos
munkaidbn belill barmikor 6sszehivhatnak. (dokumentumelemzés, interjuk)

4.3.6, A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

inkdhb tefjesiil

A pedagdgusok gyakran erkdlcsi elismerésben, szdbeli dicséretben részesiilnek az intézményvezetdtdl.
Oraldtogatdsok utdn megbeszélik a topasztalatokat. Kilén kitiintetés nem jellemzé. (interjtik)

Tevékenységek

4.1. A pedagdgusok tébbszint(i egylittmikbdésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
Bsszhangban tdrténd megvaldsulasa.
megfefeld

4,2, Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.
fejleszthetd
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4.3. Folyamatos és hatékony, t6bb csatoernan mikoddd kommunikaciés rendszer mikddése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Belst tudasmegosztas lehetdségeinek bbvitése (hospitalasok, belsé tovabbképzések szamanak
novelése), szakmai mihelymunka szervezése, jo gyakorlatok tovabbadasa, A munkakozosség-vezeték
ellendrzési jogkdrének kiterjesztése. Az ellenérzések eredményeinek dokumentalasa. A
pedagogusokat dszténzd, kitiintetd rendszer kialakitasa,

Kiemelkedé tevékenységek

A tantestilet kis |étszamd, igy a tantestiiletben a kollégak napi szinten tartjak a kapcsolatot, szorosan
egylttm(ikédnek a kézds programok megvalositasaban. Az intézményvezetd tamogatja ezt az
egylttm(ikodést, tajékoztatja kollegait, igyekszik minden informéciot megadni szdmukra. Az
intézményben szervezett, hatékony az informéacidaramias és a kommunikacio, a kilsé partnerek felé
is. Kiemelked& a tandran és iskolan kivill szervezett tevékenységek magas szama.

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai 87,18%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtérténik a
kills§ partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagl partnerek kijeldlése.

telfesi!

Az 5ZMSZ, a munkatervek tartalmazzdk, hogy az egyes terilleteken milyen kiilsé portnerekkef tart
kapcsolatot az intézmény a hatékony munka érdekében. Kulcsfontossdgti partnerek: Hatvani Tankeriileti
Kézpont, Pedagdgiai Szakszolgdlat, virmegyei Pedagdgiai Intézet, Civilszervezetek, Milvészeti iskoldak,
kozségi dvoda, kozségi 6nkormdnyzat, kbzségi kbnyvtdr, Csaltidsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, Hatvani
Bajza jozsef Gimndzium, ditaldnos iskoldk, egyhdzak, Rendérség, Csalddsegitd szolgdlat, Egészségiigyi
Szolgdltatds, aktiv testvériskolai kapcsolat KOROND-dal. (SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, interjuk.)

5.1.2. A klls6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamaéra.
teljesiif

A munkatervek, a beszdmoldk, oz S2MSZ egyardnt részletesen tartalmazza az intézmeény killsG partnereit,
A dokumentumok nyilvanosak, azok tartalmat barki megismerheti. A kiilsG partnerek kire ismert a
munkavdllalok szamdra, melyet az interjik sordn is megerdsitettek. (SZMSZ, Munkaterv, beszamolék,
interjiik)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd| tartalomleirassal is
rendelkezik,

inkahbb telfesiil
Az SZMSZ részletezi mely partnerrel, milyen terileten tart kapcsolatot az intézmény. A kapcsolattartd
személyét, és a kapcsolattartds médjdt o Munkaterv helyenként tartalmozza. A pedagdgusok sokat

tesznek a jo egylittmiikddeésért. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel kifejezetten megalapozott és
segitékész a viszony. (interjtik)
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5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdriénik az érintett kilsd partnerekkel vald
egyeztetés,
teljesiil

A kiils8 partnerekkel valé kapcsolattartdst, egyeztetést az intézményvezets végzi, majd o
munkatervekben rogziti. A sziilbkkel a kapcsolattartdst, egyeztetést az osztalyfén6kék, szaktandrok
rendszeresen, tervezetten végzik. (Munkaterv, interji.)

5.2.3. Rendszeresen megtériénik a kiemelt kulcsfontossagd partnerek igényeinek,
elégedetiségének megismerése,

inkdbb teljesil
A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztilf az intézmény felméri a partnerek igényeit és

befogadija innovativ dtleteiket. Elégedettségi mérést nem végeznek o sziildk kdrében, de az interji sordn
elhangzik elégedettsépiik kifejezése. (Munkaterv, interjtik, intézményi bejdrds)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése,
inkdbb nem teljesiil

Az intézmény panaszkezelési szabdlyzattal nem rendelkezik, az SZMSZ -ben kilién nem szabdlyozott ez a
témakdr. (SZMSZ, helyszini dokumentumelemzés)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt modon ejeget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesiil

A pedogdgusok, egyéb iskolai dolgozék, tanulék, sz(i6k, minden kiils6 és belsd partner tdjékoztatdsdnak
formdi, lehetdségei a dokumentumokban megtaldihatoak. A vezets tobbféle csatorndn keresztiil
tajékoztatia kollégait az aktudlis feladatokrdl (neveldi szobdaban kihelyezett hirdetd tdbla, e-mail,
értekezlet, megbeszélések). Az SZMSZ részletesen tartalmazza o szGl6k tdjékoztatdsanak formdit (szuldi
értekezletek, fogadd drak, irdsheli tajékoztatds oz eflendrzben, csalddidtogatds, iskola kz0sségi oldala,
honlap. Az intézményi dokumentumok egy része (PP, SZMSZ, Hazirend, Munkaterv} az iskola honlapjdn
megtaldlhaték. (SZMSZ, beszdmoldk, interfik. )

5.3.2. Az iIntézmény a helyben szokésos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapuy).
teljesiif

A kiils8 partnerek tdjékoztatdsa szGbeli, digitdlis, papiralapt. (Facebook oldal, iskolai honlap, KRETA
elektronikus naplé, telefonos ifletve papiralapt meghivds, tdjékoztatds, plakdt, személyes felkeresés.)
(SZMSZ, vezetdi interjt)
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5.3.3. A partnerek tjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil

Az intézményben iskolai sziil6i szervezet milkadik a szil6k jogainak érvényesitésére és kotelességeik
telfesitése érdekében. Az SZMSZ-ben a miikidésiik, véleményezési jogkoriik szabdlyozva van. Az
intézmeény a partnerek tafékoztatdsdanak minden lehetdségét megragadja, kihaszndlja, hatékonysdgukat
feltlvizsgalia, fefleszti. (Pl. facebook oldal miikédtetése.)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozélethen (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, varmegyei szint, orszégos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a klonbdzd térsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

telfesiil

Az iskola kbz0ssége dlfanddé munkakapcsolatban all a partnerszervezetekkel, intézményekkel. Kozds
programok szervezése, egymds rendezvényeinek ldtogatdsa rendszeres. (K6z6s kiranduldsok,
taborozdsok a partneriskoldkkal, adventi gyertyagytjtds, nemzeti innepek mifsorai) A fenntarthatésdg
pedagdgididban a kbrnyezettudatos gondolkodis, életmdd kialakitdsGban, elmélyitésében
egylittmikddnek a vdros nkormanyzataval. (Munkaterv) Az intézmény tudatfa eseményeit o helyi
kézélettel, az intézmény honlapjdn, facebook oldaldn. (beszdmoldk, interjik)

5.4.2. A pedagbgusok és a tanulok részt vesznek a killénb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesiil

A tanuldk rendszeresen képviselik iskoldjukat helyi/ regiondlis rendezvényeken, versenyeken, ezzel
Oregbitik iskoldjuk hirnevét. (beszémoldk, interfik)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik killénbdz8 helyi
dfjakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

inkabb teljesiil

A fenntarto és az énkormdnyzat fehetéségeihez mérten maximdlisan témogatja az intézményt ezzel
elismerve szakmai és kdzéleti tevékenységét. A pedagdgusok kiztiszteletben diinak a telepiifésen.
(interjuik)

5.4.4. Az intézmény a fenntarthatd fejlédés pedagdgidjanak megvaldsitasa érdekében
egyuttmUikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagbgusok és tanuldk
reszvetelét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmddjat.

teljesiil

Az intézmény részt vesz OKO programban, Okoiskola cim birtokosa, célja az az Orékés Okoiskola cim
elnyerése. A program keretén belill egytittmiikddik partneriskoldkkal és egyéb szervezetekkel,
intézményekkel, részt vesz témaheteken, versenyeken, rendezvényeken. (Natura 2000 teriletek
felkutatdsa, Egy a Természettel- Vaddszati és Természeti Vildgkidllitds megtekintése, Foldinkért Vildgnap
- kreativ kézmdlives program szervezése, Egererdé Zrt munkatdrs meghivdsa - Iskoldban az erdd program
szervezése) (beszamoldk, munkatervek, interjik)
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Tevékenységek

5.1. A pedagbgiai program céljainak megvaldsitasat tadmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel val6 egylttmiikédés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
fejleszthetd

5.3. A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.
megfeleld

5.4. Az intézmény kdzélethen vald részvétele nyomon kdvethetd,
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A klls6 partnerekkel valé kapcsolattartas dokumentalasa, részletezése az SZMSZ-ben. A partnerekkel
val¢ kapcsolattartasha, egylittmkodésbe a vezetfiség vonja be aktivabban a pedagbdgusokat is.
Panaszkezelésl szabalyzat |étrehozasa, megismertetése a partnerekkel.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény kapcsolatrendszere nyitott és széleskdr( a partneri kapcsolatok terén, az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott célok megvalésitdsa érdekében. Nagy gondot forditanak a
partneri kapcsolatok dpolasara. Az intézmény része a helyi kdzéletnek, aktivan vesz részt a telepiilés
életében. Unnepségek, kulturalis élet, a falukdzdsség erbsitését célzd programok szervezése, segitése
a mindennapjaik része, Kiemelkedd a testvériskolai kapcsolat Koronddal. Az intézmény OKOiskola
cimet viseli, a fenntarthatd fejlédés pedagdgiajanak megvaldsitasa érdekében egylittm(kédik mas
intézményekkel, szervezetekkel is. Az intézmény honlapja, facebook-oladala igényes, j6l attekinthetd,
gazdag informaciéforras a klsé- és belsé partnerek szaméra.

6. A pedagégiai mikddés feltételei £3,33%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirijanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz szitkséges
infrastrukitira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

inkdbb teljesf

Az intézmény rendszeresen felmeéri u sztikségleteket, realis képpel rendelkezik az infrastruktira
Gifapotardl. A tornaszoba a mindennapos testnevelés megolddsdra kicsinek bizonyul, ezért ennek o
bévitése sziikséges fenne az intézmény szGmdra. A tdrgyi infrastruktirdban (tornaterem létesitése,
tabletszekrény beszerzése, okostanterem kialakitdsa, projektorokhoz konzolok, vezetékek, csatlakozok,
pedagégus laptopokhoz USB csatlakozdkhoz atalakitdk, dj digitdlis tablgk) bekdvetkezd hianyt, a
felmeriift problémdkat idejében jelzi a Hatvani Tankeriifet, mint fenntarté szdmdra. (beszdmolok,
interjuk.)
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6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktlrdjat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

telfestil

Az intézmeény folyamatosan egyeztet és felméréseket végez a lehetséges infrastrukturdlis fejlesztésekrél.
Az éves munkatervben felsorofja a megvaldsult fejlesztéseket, és a tovabbra is fenndllé hidnyossdgokat.
{dokumentumelemzés, vezetdi beszamold, interjuk, intézményi bejdrds)

6.1.3. Az intezmeny a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos,

takarékos felhasznalasara tdrekszik, ameliyel jo peldat mutat a tanulok, a szilok és a killsd
partnerek felé.

telfesiil

Az intézmény folyamatosan alakitio, fejieszti kbrnyezetét ami hatékony vezetdi odafigyelést mutat. A
szomszédos jatszoteret, oz iskoldhoz tartozd milfiives pélydt haszndljgk, udvar il rendefkezésre a
szabadidéd hasznos eltéitéséhez. Takarékoskodds vizzel, villannyal, szelektiv hulladékgydjtés jelen van,
Palydazati lehetdség dtjan nyfldszarok, energia felhaszndlas csokkentése, energiatakorékossdg
szempontiabo! megvaldsultak. (bejdrds, interjik, beszamoldk)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a killénleges bandsmodot igényl§ tanulok nevelésének,
oktatidsanak?

6.2.1. Az intezmeny rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
inkabhb teljesif

Az intézmény a fenntarté felé a beszamoldkban jelzi a targyi kdrnyezet irdnti gényeit, kiilén
igényfelmérésen alapuld intézkedési terwwel nem rendelkezik. (dokumentumelemzés, beszdmolok)

6.2.2. Arra tbrekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtérténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

teffestil
Az SNI és BTMN tanuldk szamdra zémében éraadd pedagogusokkal telfesitik a gydgypedagdgiai efldtast.
(logopédus, gydgy- és fejlesztépedagogus) Egy fejlesztd szoba dlf rendelkezésre az intézményben, melynek
targyi kbrnyezete fejleszthetd. A pedagogusok a céf elérése érdekében nyitottak oz tif médszerekre,

tanuldsszervezési eljdrdsok elsajétitdsdra, atkalmozdsdra, Pdlydzati lehetbségeket kihaszndljdk. (interfik,
tovabbképzési terv, intézmeényi bejdrds, beszamoldk)

6.3. Milyen a digitélis eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagbgusck a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitélis technolégiat a tanitas-tanulas, az
ériékelés, a kommunikacid soran.

inkdbb teljesiil

Az informatika oktatdsdahoz szitkséges géppark felszereltsége jo, de fejleszthetd, A hatékony, tanuldst
segitd digitdlis tananyagok tandrai alkalmazdsa megvaldsul. Az intézmény rendelkezik az oktatdshoz
szilkséges szemléltetd eszkGzokkel A tantermekben ezek atkalmazdsa nyomon kévetheté (PP, interjuk,
helyszini szemle, éves beszdmoldk)
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6.3.2. Az eszkdzOk kihasznaltsdga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.
inkabb teljesiil

Az IKT eszkézok jelen vannok a mindennapokban. Az intézmény rendelkezik az oktatdshoz sziikséges
szemléltetd eszkdzbkkel. Minden tanteremben van interaktiv tébla. A tantermekben, Kréta napléban ezek
otkaimazasa nem kdvethetd. (Tanmenetek, Kréta napld, interjuk, intézménybejdrds)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel6en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégidkhoz.

teljesiil

Az intézmeény biztositotta a RRF 1.2.1. projekt keretében, hogy o tanuldk szillei, gyermekeik szdmdra
személyes haszndlatu nootbook-ot igényeljenek. A legtébb tanuld csolddja élr o lehetséggel. Ezeket az
eszkdzBket tibbnyire otthoni feladatok megolddsdra, de alkalimanként az iskoldban tandrdkon is
haszndljak. (interjuk)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogial értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel§-
oktatéd munka humaéner&forras-sziikségletérdl.

telfesiil

Az intézmény a kitdz6tt célok megvaldsitdsdhoz a szitkséges humdner8forrds szikségletet redlisan
térképezi fel. A vdltozdsokra gyorsan reagdl. Oraadd pedagégusokat alkalmaz. Jelenleg a
humdanerdforras-sziikséglet kémia tandr hignydban jelentkezik. A szakos elldtottsag igy 95-100% kériil
mozog. (vezetdi beszamold, interjik)

6.4.2. A humaneré&forras szilkségletben bekdvetkezé hidnyt, a felmerUlt problémakat idejében jelzi
a fenntarté szdmara.

telfesiif

A humdnerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerild problémdkat idejében jelzi o Hatvani
Tankeriilet, mint fenntartd szémdra. A fédlfdsu pedagégussal nem megoldhatt feladatokat szerzédéses
és dttanitdssal dolgozé pedagdgusokkal oldja meg (kémia, SNi-s tanuldk efldtdsa, rendszergazdai
teenddk). (munkaterv, beszamolé). Folyamatos a humdnerdforrds potidsa érdekében tdrténd intézkedés.
(beszamoldk, interjuk)

6.4.3. A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

inkdbb nem teljesif

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban, a helyettesitések megszervezésében a
szakértelem és az egyenletes terhelés elve kiemelt hangsulyt kap, de fejleszthetd teriiletként jelentkezik.
{interjtik)

6.4.4. A pedagdgusck végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teffesiif

A pedagigusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklardlt céljainak. (vezetdi interft, SZMSZ)
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6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottak ki.

teljesiif

A tovabbképzési program tervezésekor oz intézményi célok és szilkségletek a mérvaddak. Figyelembe
veszik a kollégak érdeklddési kbrét, a vezetdség minden tovabbtanuldsi és tovabbképzési szandékot
tamogat. (beszdmoldk, interjuk.}

6.4.6. A pedagbgusok nyitottak olyan 0j megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technoldgiak, a
digitalis pedagogia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanuldsi eredmények elérése érdekében.
inkabb teljesi

A pedagdgusok egyre gyakrabban haszndljék a digitdlis technoldgidt o tanuldsi eredmények elérése
érdekében. Az innovacios térekveés fejleszhetd a digitdlis pedogégia teriiletén az intézményben. (Interfik,
Intézkedesi terv)

6.4.7. A vezetdk felkészilltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
telfesiif

A vezetdség megfelelS gyokorlattal rendelkezik, felkészilt és alkalmas a pedagdgiai munka irdnyitdsdra,
eflenbrzésére. Az SZMSZ és a munkatervek tartalmazzak a belsd elfenérzési tervet, viszont az
oraldtogatdsok nem rendszeresek. Az igazgato-helyettes elfenérzési jogkére bévithetd. (SZMSZ,
munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kultliraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és akilvan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultlra
fejlesztésében.

teljesiil

A vezetBség teljes mértékben elkitelezett. A szervezeti és tanuldsi kulttra fejlesztéseében vald részvétel
egyarant megfigyelhetd: o tanitdsi napok, a tandrdk beosztdso, helyettesitési program, nevelGtestilleti
értekezletek, eseménynaptar havi bontasban. Az intézkedési terv elemeinek beépitése megtorténik (az
éves munkatervekben) a tanuldi teljesitmény hatékonysdgdnak érdekében. (SZMSZ, Intézkedési terv, PP,
vezetdi interfu).

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultlrajat a kbzdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesiil

Az intézmény pedagdgusai kizbsen hozzdk meg o szabdlyokat, alakitiGk ki @ normdkat. A vditoztatdsokat
munkakozosségek megvitatjak, majd tantestiileti szinten fogadjdk el. Az intézmény szervezeti kulttrdjot
jelképezik: elsésbk avatdsa, linnepségek, dijak, kitlintetések. (SZMSZ, beszdmol6k, interjuk)
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6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmiikédeésére a magas szintQ
belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljesif
Az intézményben az egyiittmiikddés hatdkonyan megvaldsul a munkakdzosségen beliil, A tandran kiviili
tevékenységeknél, a nem hagyomdnyos tandrai foglalkozdsokndl is megfigyelhetd oz igényesség,
hatékonysdg (szakkdrok, felzdrkéztatdsok, versenyfelkészités, versenyeredmények, tanéran kiviili
programok). (SZMSZ, éves beszdmolok, munkatervek, tovdbbképzési terv)

6.5.4. Az intézmény munkatérsai gy(jtik &s megoszijak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakortatokat az intézményen belll és kivil.

inkabb nem telfesif

Az egymdstdl tanulds, hospitdlds, jé gyakorfatok gyljtése és egymdssal megosztdsa fejleszthetd teriifete
az intézménynek.(beszamoldk, interjik)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetGk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatéd munka részét
képezik.

telfesiil

Kiemelt feladatként tekinti oz intézmény a hagyomdnydpoldst, a nemzeti iinnepek tiszteletét, melyek
megjelennek az alapdokumentumokban és az operativ dokumentumokban is. (Nemzeti értékeink
nyomdban a Szlicsi Iskoldban-pdlydzati projekt megvaldsitdsa, Bajza napok, Hagyomany8rzd Mivészeti
Fesztivdl szervezése, Mdrton-napi Idmpds felvonulds, jGtékonysagi bdl, Kardcsony, Farsang, Nyuszikupa
Sportnap... (dokumentumelemzés, PP, munkatervek, beszdmoldk, interjik)

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére,

telfesiil
A hagyomdnyok dpoldsa folyamatos, ugyanakkor nyitottak oz uj hagyomanyokra. K6z8sen tdmogatjdk o

dolgozék, a szilibk, o kiifsG partnerek az iskola értékeinek, hagyomdnyainak, j6 hirnevének megorzését és
tovabbfejlesztését. (interfuk)

6.7. Hogyan tdrténik az intézményben a feladatmegosztas, felelSsség- és hataskérmegosztas?

6.7.1. Amunkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatérozésa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
teljesiil

Az SZMSZ részietes munkakéri leirdsokat tartalmaz, melyekben a hatds-és jogkérék meghatdrozdasa
egyértelmil. Az éves munkatervben rogzitett, hogy ki, milyen feladatért, programért felel, A bels6
elfendrzési terv az intézményvezetd és helyettesének feladatait tartalmazza, az osztalyfdndkok illetve a
munkakozGsség-vezetékét nem. (interjuk)
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6.7.2. Afeladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.
inkabb teljesiil

A feladatmegosztds dnkéntes alapon, és a szakértelem alapjdn térténik. Nagyon sok feladatot kefl a
pedagogusoknak megoldani, a testiilet Iétszamahoz képest. Az egyenietes terhelés nem mindig valdsul
meg.(SZMSZ, PP, éves beszamoldk, interjik)

6.7.3. A felel@sség és hataskdrdok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
régzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesil

A feleldsség és a hatdskordk megfelelnek az intézmeény helyi szabdlyozdsdban rogzitetteknek, és
tdmogatjdk az adott feladat megvaldsuldsdt. (SZMSZ, interjiik)

6.8. Hogyan tdrténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok déntés-elékészitésbe térténd bevondasa
- képességlk, szakértelmik és a jogszabalyi elirasok alapjan.
inkabb teljesiil

A jogszabdlyi elGirasoknak megfelelSen az iskolavezetés kikéri o pedagdgusok véleményét a dontések
elBkészitésének szakaszdban, Az intézményi dokumentumokat a vezetség késziti el a nevelGtestifet
bevondsdval, véleményezésével, javasiataik meghaligatdséval, o déntési jog érvényesitésével. (vezetdi és
pedagdgus interju, SZMSZ)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
telfesiif

A déntéshozatali rendszer kialakitott és dokumentdlt. Az SZMSZ részletesen tartafmazza oz iskola
vezetdségének, az alkalmazotti kbzGsségek jogait, feladatait és miikddési rendjét, (munkatervek, SZMSZ,
Tovdbbképzési program).

6.9. Milyen az intézmeény innovacios gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl@désiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

inkdébb tefjesiil

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javasiatot tehet az iskola milkédésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben minden olyan figyben, mely a mindennapi pedagdgiai gyakoriatot eredményessé
teszi. A tantestilet pedogdgusai innovativak, nyitottak, a palydzati lehetdségekkel élnek. (interju)

6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mlihelyfoglalkozasokra, forumokra.

inkabb teljesiil

Elnek a pdlydzatok sokféleségével. Az intézmény megteremti a lehetdségeket a tandrdn kivilli programok,
mind a tehetséggondozds, felzdrkdztatds teriifetén is, viszont esetleges a mihelyfoglalkozdsok, forumok
szdma. (PP, Tovabbképzési terv, éves beszamoldk, interjiik)
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6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portdlokon és szakmai
szervezetekben torténd egylttm(ikbdését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-tanitasi-
tanuldsi tartalmakhoz valo hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitélis kompetencidik vagy digitalis pedagégiai kompetenciaik fejlédését,

inkabb teljesil

Az intézmény tdmogatia a pedagdgusok szakmai szervezetekben valé egylittmdkddését, minden
eszkozzel segiti szakmai feflGdésiiket. Digitdlis kompetencidik fejlesztése folyamatos sziikséglet. Minden
pedagogus tagja egy vagy tébb online nevelési-oktatdsi csoportnak. Tobb pedagdgus vesz részt az OH
Gital szervezett képzéseken. Egy pedagdgus elvégezte a Robotika-képzést. A nevelGtestiilet digitalis
kompetencidjdnak fejlddése érdekében a joviben is részt kivdnnak venni tovabbképzéseken. (Interjtik)

6.9.4. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia éltal
nyujtott lehetdségek alkalmazaséra nyitott a testlilet és az intézményvezetés,

inkabb teljesiil

Az (f médszerek bemutatdsdra nyitottak, melyeket nyilt napok, bemutaté drdk/foglalkozas keretein beliil
teljesitenek.(interjuk, beszdmoldk)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleid infrastruktdra
biztositasa.
fejleszthetd

6.2. A klldnleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsdnak megfelels targyi
koérnyezet kialakitasa.
megfeleld

6.3. Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkézhasznalat.
fejleszthetd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld humanersforras-
szlikseglet biztositasa.
megfeleld

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemazé.
megfeleld

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felelésség- és hataskdrmegosztas.
fejleszthett

6.8. A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.
megfefels
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6.9. Innovécidra nyitott szervezeti kultlra mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Szikséges az okostantermi eszkozok bovitése a hatékony tanitast - tanulast segité munka érdekeben,
pl tablettdltd szekrény. IKT eszkéiz hasznalatanak dokumentalasa a KRETA napléban, tanmenetekben.
Humdnerdforras biztositasa, kémia tantargy tanitdsdnak megoldasa. Sajnos az eléirt helyiségek kdzUl
tovabbra is hidnyzik az 61tdz8, zuhanyzd, kdnyvtar terem és egy nagyobb méret(i szertar, valamint
irattar. Tornaterem is szlikséges, mert a mindennapos testnevelés megvalositasahoz nem megfeleléek
a feltételek. A tetd t8hb helyen beazik, cseréje egyre inkdbb strgetd, mert az épliletben a beazasok
kévetkeztéhen egyre nagyobb karok keletkeznek.

Kiemelked§ tevekenységek

Az intézmény redalisan méri fel a nevel8-oktaté munka humaneréforras sziikségleteit. Innovativ
intézmeény, mely nyitott az 0j modszerek befogadasara. Kilsé és belsd kérnyezete is nyugalmat
sugarzo. Az intézmény kornyezeti nevelésre vonatkozd programja, hagyomanyapolasa kiemelkedd.
Palyazati lehetdségeket felkutatja, maximalisan kihasznalja.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatdrozottak 95,83%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felelds miniszter dltal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagégiai programja koherens a Karmany és a kiznevelésért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban foglaltakkal.
teljesil

A Pedagdgia Program konkrét helyzetelemzésre éplil, a tantervi szabdlyozdk dltal megfogalmozoit
irdnyvonalat kbveti, Stratégiai alapdokumentumiként jéf haszndlhatd. Megjelennek benne az intézmény
sajdtossdgai, (PP)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiif
Az intézmény dital megfogalmazott feladatok és célok szervesen kapcsolddnak a tantervi
szabdlyozokban megfogalmazott elvdrdsokhoz, jogszabdlyi elvdrdsokhoz, Az intézmény céljal:
gyermekkbzpontiisdg, tehetséggondozds, felzdrkdztatds, hagyomdnydpolds, Az iskola helyi adottsdgai,
kdrnyezete, a tanuldk szocidlis hdttere meghatdrozzdk oz intézmény arculatdt, az oktaté-nevelé munka
eredményességét. Feladata: megtartani az intézmény vonzerefét o telepiilésen és a beiskoldzdsi
kdrzetben. (PP, beszdmolok, interjik)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdlasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

teljesiil

A beszdmoldkban megjelennek a pedagégiai programban foglalt efvdrdsok, és az ezektd! valé szitkebb
vagy tdgabb kérnyezeti befolyds dltal bekdvetkezd eltérések. (beszamoldk, interfuk)
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7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtériénik az intézmény tevékenységeinek terveinek
(itemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

telfesii!

A tevékenységek litemezése megtorténik minden tanév tervezésekor, honapokra lebontva megjelennek
célokhoz rendelt fefodatok, temezések és feleldsik. A folyamatok tervezését az éves munkatervek,
munkokdzdsségi munkatervek régzitik. (munkatervek)

7.2.3. A tervek nyilvanosséga biztositott.
teljesiif

A tervek nyilvénossdga biztosftott, Az iskola honlapjan elérhetd a Pedagogiai Program, az S5ZMSZ, a
Hazirend, és a Munkaterv is. A mtnkakézGsségek munkaterve, a tovabbképzési, beiskoldzdsi terv,
intézkedési tervek az intézmeényben megtalathato. (honlap, helyszini dokurmentumelemzés)

7.2.4, A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kvethetbk a
pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelGsok, a megvaldsulast
jelzé eredménymutatok.

teljesiil

Az éves munkatervekben, o tovdbbképzési tervben, az intézkedési tervben megjelennek a pedagogiaf
program kiemelt céljai, a feladatokhoz rendelt temezés rdvid és hosszutdvii céljai. A célokhoz rendelt
feladatok megtaldfhaték a munkatervekben, a megvalosuldsukat a beszdmoldk tartalmazzak. (PP,
tovabbképzési terv, munkatervek, beszamolck)

7.2.5. A képzési és fejlesziési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

telfesdif

A tovabbképzési programban, beiskoldzdsi tervben szerepld képzések igazodnak az intézmény jelenlegi
és jovbbeli igényeihez, elvardsaihoz. (tovabbképzési terv)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a neveld-oktaté munkat tAmogato papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
térténik.

inkdbh teljesil
A dokumentumaok és o Idtotiak alapjin az intézmény eszkdzellatottsdga megfeleld. ElsGdleges szempont,
hogy o tankdnyvek megfeleljenek az érvényben lévd tantervnek, a tanulék szdmdra érthetd, vildgos,
tanulhatd legyen. A kivdlasztds a szaktandr feladato, o munkakdzosség egyetértésével, az
intézmeényvezetS jovéhagydsaval. (interfiik)

Tevékenységek

7.1. AKormany és a kbznevelésért felelis miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatérozott célok és a pedagdgiai program &sszhangja.
kiemelkedd
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7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalositasa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

Folyamatos feladatként jelentkezik az intezményeknél a Kormany és a kdznevelasért felelés miniszter
ltal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program
dsszhangja. A beszamolok nyilvadnossa tétele az iskolai honlapon.

Kiemelkedd tevékenységek

Minden tanév kezdetekor elkeészitik az adott tanévre érvényes munkatervet, melyben a gyakorlatban
tdrténd konkrét, végrehajtast igényio célok kijelolése, feladatok, munkafolyamatok meghatérozasra
kerllnek. Az intézmény stratégiai és operativ tervei koherensek a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A Pedagégiai Program, mint
az iskola pedagodgiai stratégiai terve meghatérozza az iskoldban folyb nevelés-oktatas rendszerét:
céljait, feladatait, tevékenységeit. A jogszabalyi valtozasok alkalmaval a stratégiai dokurmentumok
felulvizsgalata megtorténik.
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